ESTATUTO
COOPERATIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE JUSTICIA
"JURISCOOP"

CAPITULO |

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO DE OPERACIONES Y DURACION

ARTICULO 1. - Razén Social. Para todos los efectos legales, llamase
COOPERATIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE JUSTICIA, identificada con la
sigla "JURISCOOP", la empresa cooperativa de derecho privado, multiactiva,
de interés social, sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de duracién
indefinida, con numero de asociados y patrimonio variable e ilimitado, que se
regira por los principios basicos del cooperativismo, las leyes, la jurisprudencia,
la doctrina y el presente acuerdo cooperativo.

ARTICULO 2. - Integracién - Estara integrada por los asociados fundadores,
por los que se encuentren asociados y por los que posteriormente se adhieran
y acepten el presente Estatuto.

ARTICULO 3. - Domicilio - El principal sera la ciudad de Bogota D.C.,
Republica de Colombia.

ARTICULO 4. - Ambito de Operaciones. Sera el territorio de la Republica de
Colombia, pudiendo establecer Seccionales, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 152 de este Estatuto, sin perjuicio de las
ya establecidas.

ARTICULO 5. — Principios. Se regira por los siguientes:

a) Elingreso y retiro del asociado sera voluntario, responsable y abierto.

b) EI funcionamiento sera de conformidad con el principio de
administracion democratica, participativa, autogestionaria y
emprendedora.

c) Las actividades de educacion cooperativa seran de formacion e
informacién para sus integrantes y se realizaran de manera permanente,
oportuna y progresiva.

d) Garantizara la igualdad de derechos y obligaciones de los asociados, sin
consideracion de sus aportes y la igualdad de las Seccionales sin
consideracion al numero de asociados.

e) Establecera la irrepartibilidad de las reservas sociales y en caso de
liquidacién, la del remanente.

f)  Promovera la integracion economica y social con otras organizaciones
del mismo sector.



g) Promovera de forma permanente la cultura ecoldgica.
h) JURISCOOP tendra como derrotero el aporte y servicio a la comunidad
para contribuir al desarrollo del pais.

] CAPITULOII
MISION SOCIAL Y ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 6. — Mision. Ofrecer el mas amplio portafolio de productos y
servicios con valor agregado social que generen bienestar y desarrollo de sus
asociados y clientes y el crecimiento sostenido de la empresa.

Para el logro de la mision, JURISCOORP realizara su gestion socio-empresarial
fundamentada en la solidaridad, la participacion, la responsabilidad, el
compromiso Yy la trascendencia.

ARTICULO 7. - Objetivo Corporativo — Brindar servicios con valor agregado
social, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los asociados
y clientes y el fortalecimiento de la empresa.

ARTICULO 8. Objetivos Especificos.

a) Brindar excelentes servicios a sus asociados, por cuanto reconoce que por
ellos y para ellos existe la empresa.

b) Fundar su proyeccion en la autogestion, la solidaridad, la democracia, la
eficiencia, la equidad y la racionalizaciéon de los recursos para asegurar su
subsistencia, crecimiento y rentabilidad dentro del mercado en el que se
desenvuelve.

c) Adquirir tecnologia para brindar una mejor prestacion de sus servicios.

d) Participar en el disefio y ejecucion de planes, programas y proyectos de
desarrollo educativo, econdémico y social.

e) Crear fondos sociales y mutuales para la prestacion de servicios sociales
institucionales que protejan la estabilidad econémica y el bienestar de los
asociados y su familia.

f) Establecer y prestar directamente o mediante formas asociativas vy
cooperativas servicios de prevision, asistencia, solidaridad, bienestar y
seguridad social.

g) Desarrollar por si misma o a través de empresas especializadas
preferiblemente de naturaleza cooperativa, dotadas de personeria juridica,
las actividades relacionadas con su objeto social.

h) Crear empresas, adquirir participaciones de capital, efectuar aportes
y demas inversiones para la prestacion de servicios inherentes a sus
correspondientes objetos sociales, integradas a la Matriz Juriscoop,
quien las unificara mediante vinculos de subordinacién, y bajo los
parametros de unidad de propésito y direccion.



i) Promover la organizacion de grupos de trabajo de asociados para facilitar el
ejercicio de su profesién u oficio.

j) Fomentar la creacion y fortalecimiento de empresas y la cultura del ahorro,
como elementos fundamentales para generar crecimiento, empleo vy
desarrollo.

ARTICULO 9. Servicios. La Cooperativa ofrecera a sus asociados, servicios
que satisfagan sus expectativas y necesidades, para ser coherentes con la
misién que se ha propuesto seguir. La Cooperativa prestara sus servicios a
través de las siguientes secciones:

1. Seccion de Vivienda, la cual podra:

a) Ofrecer a sus asociados soluciones de vivienda o de lote de acuerdo a
la reglamentacion impartida por el Consejo de Administracion.

b) Acceder a recursos de fomento en préstamo y suscribir cualquier
documento que garantice financiamiento de los planes urbanisticos y de
vivienda y su desarrollo futuro.

C) Celebrar convenios con entidades de derecho publico o privado que
desarrollen planes de vivienda para facilitar la adquisicidon de vivienda
propia para los asociados.

2. Seccion de Educacion, la cual podra:

a) Coordinar y ejecutar programas educativos dirigidos a los asociados,
trabajadores, administradores, directivos y terceros, de conformidad con
las normas legales, para lo cual el Consejo de Administracion trazara
las politicas pertinentes.

b) Constituir un instituto de educacién no formal con el fin de capacitar a
sus asociados y terceros cumpliendo con las disposiciones legales. Este
instituto podra prestar servicios de asesoria técnica a otras entidades
del sector solidario o entes territoriales.

C) Implementar, directa o indirectamente, establecimientos de educacion
formal.
d) Organizar y promover conferencias, exposiciones, concursos y demas

actividades de tipo educativo y cultural, tendientes a elevar el nivel
cultural de sus asociados, sus familias y la comunidad en general.

e) Elaborar o comprar folletos, cartillas, libros, boletines, carteleras vy
demas publicaciones impresas que tengan por objeto la formacion y
capacitacion de sus lectores.

f) Elaborar o comprar medios audiovisuales, tales como cintas magnéticas
de grabacion, peliculas, discos, software, cuyos contenidos tengan por
objeto la formacion y capacitacion de sus usuarios.

9) Adelantar investigacion con medios técnicos y cientificos y personal
idoneo, que permita el desarrollo de los fines educativos estatutarios



consagrados por la entidad solidaria o que contribuya a la actividad
economica relacionada con el respectivo organismo solidario, siempre
gue se ajusten a los principios y filosofia del sector solidario.

Adquirir activos fijos bien sean éstos: inmuebles, muebles y equipos que
tengan por objeto principal dotar a la entidad de los medios o
instalaciones adecuadas para adelantar las actividades de educacion.
Efectuar pagos con destino a la “educacion formal” en los términos
previstos en la reglamentacion que para tal efecto expida el Gobierno
Nacional.

Organizar procesos de induccién y educacion solidaria dentro del marco
de las normas vigentes para educacion no formal. Cuando los
programas no superen la intensidad horaria requerida por las
secretarias de educacién, se registraran como educacion informal ante
Dansocial, para obtener la acreditacion de dichos programas.

Seccion de Prevision, Asistencia y Solidaridad, la cual podra:

Desarrollar o contratar programas de prevision, asistencia y solidaridad
para sus asociados.

Contratar  servicios de seguros para sus asociados a través de
cooperativas u otras entidades especializadas.

Crear fondos especiales para la prestacion de servicios dirigidos al
bienestar de sus asociados.

Crear fondos mutuales para la prestacién de los servicios de prevision,
asistencia y solidaridad para los asociados, aprovisionandolos con la
contribucion directa de sus asociados y/o con los excedentes del
ejercicio.

Seccion de Servicio Social, la cual podra:

Organizar y promover servicios y programas de cultura, turismo,
recreacion y deporte con el proposito de procurar a sus asociados y
familias un sano esparcimiento, la cultura fisica y las relaciones
humanas.

Comercializar pasajes aéreos, planes turisticos y demas actividades
propias del turismo, a través de su Agencia de Viajes.

Coordinar, planear, administrar y promover la utilizacion de los servicios
sociales y de los fondos sociales, entre sus asociados y sus familias.
Promover, realizar convenios y/o asociaciones con entidades del sector
solidario o con particulares para la comercializacién de las actividades y
la prestacion de servicios de la presente seccion.



5. Seccion de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion, la cual
podra:

a) Constituir un Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion,
con arreglo a la ley.

b) Coordinar con la Seccion de Educacion, los programas de educacion
continuada en mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion reglamentara cada uno de los
servicios donde se consagren los objetivos especificos de los mismos, sus
recursos econdmicos, de operacion, la estructura administrativa que se
requiera, asi como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para
garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 10.- ORGANIZACION Y DEPENDENCIAS. Para cumplir sus
objetivos y adelantar sus actividades, la Cooperativa podra crear y organizar
todos los establecimientos y dependencias administrativas que sean
necesarias y realizar toda clase de actos cooperativos, contratos, operaciones
y negocios juridicos que se relacionen directamente con el cumplimiento de los
objetivos sociales y el desarrollo de sus actividades.

También podra prestar a sus asociados servicios por intermedio de
instituciones auxiliares, organizaciones sin animo de lucro o empresas
subordinadas, dependientes de la Cooperativa y con unidad de propdsito
y direccion, las cuales se podran crear directamente, en asocio con otras
personas naturales o juridicas, o ser adquiridas de terceros, sin perjuicio
de atender su prestacion mediante convenios o contratos con otras
organizaciones, preferiblemente del sector solidario.

Las empresas creadas o adquiridas para la prestacion de estos servicios
estaran integradas a la matriz Juriscoop, quien las unificara mediante
vinculos de subordinacion y bajo los parametros de unidad de propésito
y direccion. El Consejo de Administracion, al determinar la estructura
organizacional de la Cooperativa, fijara los parametros, politicas, cargos y
funciones que se requieran para articular todas las empresas del Grupo
Empresarial Juriscoop, teniendo en consideracion los riesgos globales y
de conglomerado inherentes a éste.

El logro de los objetivos y la realizacion de las actividades y operaciones se
haran mediante procesos de planeacion y participacion permanentes y de
acuerdo con la doctrina, teoria y practica solidaria, bajo la unidad de propésito,
direccién y control procurando el cumplimiento efectivo de la vision y mision de
JURISCOORP.



ARTICULO 11.- Beneficiarios. - Por principio general prestara sus servicios
de manera exclusiva a sus asociados. Sin embargo, en razén del interés
social y del bienestar colectivo, el Consejo de Administracion podra autorizar la
extension de servicios al publico no aflliado, de conformidad con las
disposiciones legales.

ARTICULO 12.- Asociados. Tendran este caracter las personas que habiendo
suscrito el acta de constitucidon o adherido posteriormente a ella o que sean
admitidos como tales, permanezcan afiliados y estén debidamente inscritos. La
calidad de asociado inscrito se adquiere cuando se haya pagado la cuota de
admision y el primer aporte social.

Pueden ser asociados de la Cooperativa las personas naturales y juridicas de
derecho publico y las privadas sin animo de lucro que cumplan con las
condiciones y requisitos establecidos en el presente Estatuto y la Ley 79 de
1988.

ARTICULO 13.- Requisitos para Personas Naturales. Deberan cumplir los
siguientes:

a) Presentar por escrito solicitud ante el érgano competente.

b) No estar afectado de incapacidad legal.

c) Ser o haber sido Servidor Publico vinculado al Sistema Nacional de Justicia
entendido éste como la Rama Judicial, Fiscalia General de la Nacion vy el
Ministerio Publico.

d) Acreditar educacion cooperativa basica como minimo veinte (20) horas, o
recibirla de acuerdo con el programa que adelante la Cooperativa, dentro de
los 6 meses siguientes so pena de no recibir los beneficios.

e) Cancelar la cuota de afiliacibn una vez sea aceptado como asociado, en
cuantia y condiciones que reglamente el Consejo de Administracion.

f) Suscribir y pagar los aportes sociales en el monto y condiciones que
establece el presente Estatuto.

g) Pagar la contribucion al Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y Solidaridad
creado por la Asamblea General.

ARTICULO 14.- Requisitos para Personas Juridicas. Las personas juridicas
de derecho publico, del sector cooperativo y las de derecho privado sin animo
de lucro, que estén conformadas por quienes pertenecen al Sistema Nacional
de Justicia podran ser Asociadas, cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Presentar solicitud por escrito al Consejo de Administracion de la
Cooperativa.

b) Suscribir y pagar los aportes sociales en el monto establecido en el
presente Estatuto.



c) Pagar una cuota de afiliacion por valor de dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes, por una sola vez y con caracter no reembolsable.

PARAGRAFO 1: En las Asambleas de la Cooperativa, las personas juridicas
participaran por intermedio de su representante legal, o de la persona que
éste designe.

PARAGRAFO 2: Cuando una persona natural actie en una Asamblea
General en representacion de una persona juridica Asociada a la Cooperativa y
sea elegida como Integrante del Consejo de Administracion, cumplird sus
funciones en interés de la Cooperativa; en ningun caso en el de la entidad que
representa.

PARAGRAFO 3: Se considerara aprobada la solicitud de afiliacion, cuando el
voto sea favorable por las dos terceras partes del érgano competente.

CAPITULO 1l
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 15.- Derechos.

a) Realizar con la Cooperativa todas las operaciones autorizadas por el
Estatuto y reglamentos en las condiciones establecidas por estos.

b) Participar en los eventos democraticos y en la administracion de la
Cooperativa mediante el desempefio de cargos sociales para los cuales
sea electo.

c) Ejercer las funciones del sufragio cooperativo, en forma que por cada
asociado, corresponda un solo voto.

d) Disfrutar de los servicios, los beneficios y prerrogativas que la Cooperativa
tiene establecidos para sus asociados.

e) Presentar a los organismos directivos, proyectos e iniciativas que tengan
por objeto el mejoramiento de la entidad.

f) Ser informado de la gestion de la Cooperativa, de acuerdo con las
prescripciones estatutarias y los reglamentos.

g) Fiscalizar la gestiéon econdémica y financiera de la Cooperativa, pudiendo
examinar libros y demas documentos en los términos y conforme a los
procedimientos que establezcan las leyes y los reglamentos.

h) Retirarse voluntariamente de la Cooperativa mientras ésta no se encuentre
en proceso de disolucién.

i) Los demas contemplados en la ley, el Estatuto y reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asociados, estara
condicionado al cumplimiento de los deberes.



ARTICULO 16.- Deberes.

a)

Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y Estatuto de la Cooperativa,
participando en los programas de Educacion Cooperativa y capacitacion
profesional, asi como en los demas eventos a que se cite.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

Acatar el presente Estatuto, los reglamentos y demas disposiciones
emanadas de los 6rganos de administracion y control.

Comportarse con espiritu cooperativo, tanto en sus relaciones con la
Cooperativa como con sus integrantes.

Abstenerse de realizar conductas o incurrir en omisiones que afecten o
puedan afectar la estabilidad econdmica y financiera o el prestigio social de
la Cooperativa.

Pagar los aportes sociales en los plazos y términos reglamentarios.

Pagar las contribuciones al Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y
Solidaridad.

Cumplir con las demas obligaciones econdmicas que adquiera con la
Cooperativa.

Suministrar oportunamente la informacién que la Cooperativa requiera para
el buen desenvolvimiento de sus relaciones con ella y comunicar cualquier
cambio de domicilio o residencia.

Concurrir a las Asambleas Generales Ordinarias o extraordinarias, segun
el caso y ejercer el sufragio para elegir o ser elegido.

Pagar las multas impuestas como resultado de un fallo disciplinario dentro
del término de los dos (2) meses siguientes a la ejecutoria del mismo.
Acudir oportunamente a las citaciones que realicen los érganos de control
social.

Cumplir con los demas deberes y obligaciones que contemple la ley, el
Estatuto y los reglamentos.

CAPITULO IV

CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE

ASOCIADO

ARTICULO 17.- Pérdida de la Calidad de Asociado. La calidad de asociado
de la Cooperativa se pierde por:

a)
b)
c)
d)

Retiro voluntario o forzoso.

Exclusion.

Fallecimiento.

Disolucion, cuando se trate de personas juridicas.
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ARTICULO 18.- Retiro Voluntario. Esta sujeto a las siguientes normas:

a) No debera afectarse el capital social minimo de la Cooperativa, ni reducirse
el numero de asociados que exige la ley para la constitucion de ella.

b) Debera solicitarse por escrito a fin de que se resuelva dentro de los términos
previstos en las leyes, el Estatuto y los reglamentos. EI Consejo de
Administracién o el Comité de Direccion de la Seccional respectiva tendran
un plazo maximo de treinta (30) dias habiles para resolver estas solicitudes
en forma afirmativa o negativa.

ARTICULO 19.- Reintegro Posterior al Retiro Voluntario. El asociado que
se haya retirado voluntariamente de la Cooperativa, podra, después de tres (3)
meses de su retiro, solicitar por escrito nuevamente su ingreso a ella,
acreditando cumplir los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

ARTICULO 20.- Retiro Forzoso. Se entiende por éste el que se produce
cuando el asociado, durante seis (6) meses, incumple sus obligaciones con la
cooperativa o cuando ha perdido alguna o algunas de las condiciones para la
admision. ElI Consejo de Administracion, de oficio, podra decretar el retiro del
asociado que se encuentre en las circunstancias anteriores.

ARTICULO 21.- Reingreso posterior al Retiro Forzoso. El asociado que
por retiro forzoso dejare de pertenecer a la Cooperativa podra solicitar el
reingreso después de doce (12) meses de su retiro, siempre y cuando acredite
la desaparicion de las causas que originaron su retiro y cumpla con los
requisitos establecidos para los nuevos asociados.

ARTICULO 22.- Muerte del Asociado o Disolucién para liquidacion de la
Persona Juridica. El fallecimiento del asociado se acreditara con copia del
certificado de defuncion. ElI Consejo de Administracion o el Comité de
Direccidén, segun el caso, acreditado el deceso del asociado procedera a
declarar la pérdida de calidad de asociado y dispondra la devolucion de sus
aportes conforme lo establecido en el capitulo VII del Estatuto, decisién que
adoptara de oficio o a peticion de parte y de plano, en la siguiente reunién
ordinaria a cuando se acredite el deceso.

Los herederos de un asociado de la Cooperativa pueden reclamar los
derechos del causante, siempre y cuando cumplan con los requisitos de ley.

PARAGRAFO: La disolucién de la persona juridica que figure como asociado
se acreditara con documentos idéneos y el Consejo de Administracion,
declarara la pérdida de calidad de asociado y dispondra la devolucion de
aportes al liquidador, en los términos y condiciones a que se refiere el presente
articulo.
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_CAPITULOV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 23.- Disposiciones Generales. Seran sujetos de la accion
disciplinaria contenida en el presente capitulo los asociados de la Cooperativa.
El régimen disciplinario se sujetara a las normas contenidas en la Constitucion
Politica, la Ley Cooperativa y en el presente Estatuto que busca
fundamentalmente la moralidad y transparencia en las actividades del servicio
cooperativo.

Cuando converja en una misma persona la calidad de asociado y empleado de
la Cooperativa, se aplicara el presente régimen cuando la falta se cometa
exclusivamente en razén de su calidad de asociado. Si la misma se hubiere
cometido en razdn o con ocasion del ejercicio del empleo que desempefie en
la Cooperativa, se aplicara el reglamento interno de trabajo de JURISCOOP.

ARTICULO 24.- Sanciones Disciplinarias. Para los asociados de la
Cooperativa se establecen las siguientes:

a) Amonestacion: Con anotacion en el registro personal del asociado.

b) Multa: Consiste en la obligacién del infractor de cancelar a favor de la
Cooperativa el equivalente a un salario minimo legal diario hasta un salario
minimo legal mensual vigente, para la fecha en que sucedieron los hechos,
en razon de la falta en que incurriese. La multa debera ser cancelada en un
término maximo de dos (2) meses después de la ejecutoria, con destino al
fondo de solidaridad. Si no fuere cancelada dentro del término estipulado la
resolucion de la sancién prestara mérito ejecutivo.

c) Suspensidén: Consiste en la prohibicion del ejercicio de los derechos por un
término de uno (1) hasta seis (6) meses.

d) Exclusién: Es la pérdida de la calidad de asociado de la Cooperativa.

ARTICULO 25- Circunstancias de Agravacion.

a) Haber sido sancionado por falta disciplinaria dentro de los cuatro (4) afios
anteriores a la comision de la que se juzga.

Incurrir habitualmente en la misma conducta.

Realizar el hecho con participacion de otro.

Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por el superior.
Rehuir la responsabilidad, atribuyéndosela a un tercero.

Utilizar la condicién de integrante de los érganos de direccion y control.

.
SR,

ARTICULO 26.- Circunstancias de Atenuacion.

a) La buena conducta anterior.
b) Confesar la comisiéon del hecho antes de la formulacion de cargos.
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c) Resarcir el dafio 0 aminorar sus consecuencias.
d) Haber sido inducido por un superior a cometerla.

ARTICULO 27.- Sancién Disciplinaria. Sera impuesta por el organismo
competente, con arreglo al procedimiento y teniendo en cuenta la naturaleza,
gravedad y modalidades de la falta, las circunstancias agravantes vy
atenuantes, los motivos determinantes y los antecedentes cooperativos de
orden personal del infractor.

ARTICULO 28.- De las Faltas Disciplinarias.
1. Amonestacioén: Dara lugar a ésta las siguientes faltas:

a) Negarse a adquirir conocimientos sobre cooperativismo.

b) No participar en las actividades organizadas por la Cooperativa a las
cuales haya sido citado.

c) La no observancia del respeto mutuo, la cordialidad y el sumo decoro en
las relaciones interpersonales y familiares entre asociados.

1. De la Multa: Se hara acreedor a la multa quien cometa una de las
siguientes faltas:

a) Realizar actos u omitir obligaciones que afecten los bienes de la
Cooperativa.

b)  Incumplir los compromisos adquiridos con la Asamblea General.

c) No participar en comisiones a que se haya asignado.

d) Comportarse contra el espiritu cooperativo en las relaciones con la
Cooperativa y sus asociados.

e) Dejar de pagar aportes sociales o cualquier obligacion contraida en los
plazos previstos en un numero maximo de tres (3) cuotas.

f)  Incumplir con las normas, reglamentos y demas disposiciones de la
Cooperativa.

3. De la Suspension: Daran lugar a esta, las siguientes faltas:

a) Usar abusivamente bienes de la Cooperativa.

b) Suplantar a otros asociados en actividades o relaciones con la
Cooperativa.

c) Obtener beneficios de la Cooperativa a través de maniobras engafiosas.

d) Persistir en el incumplimiento de las obligaciones econémicas contraidas
con la Cooperativa.

e) Ejercer el derecho del sufragio cooperativo de manera ilegitima, votar
mas de una vez u obtener el voto de otro asociado a través de maniobra
enganosa.

f)  Injuriar, calumniar e irrespetar a otros integrantes de la Cooperativa.
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4. De la Exclusion: Daran lugar a ello, las siguientes faltas:

a) Toda falta que atente contra el patrimonio de la Cooperativa, su
estabilidad economica o el prestigio social de la misma.

b)  Apropiarse de bienes de la Cooperativa, sin perjuicio de la accion penal a
que hubiere lugar.

c) Darinformacién falsa y tendenciosa sobre la Cooperativa.

d) Haber sido condenado por la ejecucion de un delito doloso, en contra de
los intereses de la Cooperativa.

e) Participar en la contratacién para la adquisicion de bienes muebles o
inmuebles o para la prestacidon de servicios con claro favoritismo de
alguna persona o entidad, en beneficio propio o de terceros.

f)  Agredir de manera fisica a otro u otros asociados o empleados de la
Cooperativa, en razon de sus funciones o con ocasion de ellas.

g) Presentar documentos falsos o negarse a presentar aquellos que la
Cooperativa le solicite.

h)  Adquirir bienes para la Cooperativa a sabiendas de su procedencia ilegal.

PARAGRAFO 1: Cuando el asociado incurra en varias faltas se aplicara la
sancion disciplinaria correspondiente a la mas grave.

PARAGRAFO 2: El asociado excluido no podra en ninglin caso pertenecer a
JURISCOOP, antes de haber transcurrido cuatro (4) afios, contados a partir de
la ejecutoria del acto que la impuso.

ARTICULO 29.- Responsabilidad por Omisiéon. Los asociados
pertenecientes a los 6rganos de administracién y vigilancia, ademas de las
faltas anteriores seran responsables por omision o extralimitacion de sus
funciones, conforme al presente estatuto y a la ley.

ARTICULO 30.- Obligaciones del Sancionado. Cualquier sancién que se
imponga al asociado no impide que deba seguir cumpliendo con las
obligaciones econdmicas que tenga contraidas con la Cooperativa.

ARTICULO 31.- Competencia. La potestad disciplinaria de la Cooperativa se
ejerce por:

La Superintendencia de la Economia Solidaria o quien haga sus veces.
La Asamblea General

La Comision Disciplinaria y de Apelaciones.

El Consejo de Administracion

La Junta de Vigilancia

El Comité de Direccion de las Seccionales

Los Comités de Vigilancia de las Seccionales
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ARTICULO 32.- Competencia de la Superintendencia de la Economia
Solidaria. Las sanciones aplicables por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, son las establecidas en la Ley.

ARTICULO 33.- Competencia de la Asamblea General. Corresponde a esta,
como maxima autoridad disciplinaria o por intermedio de su comision
disciplinaria y de apelaciones, ademas de sefialar los criterios en esta materia,
adoptar las determinaciones que considere del caso, con el fin de preservar y
mantener la disciplina y la ética de los asociados mediante un procedimiento
breve y sumario que preserve el debido proceso y el derecho de defensa.

ARTICULO 34.- Competencia de la Comisién. La Comision Disciplinaria y de
Apelaciones cumplira las siguientes funciones:

a) Conocer en segunda instancia de las decisiones tomadas por el Consejo
de Administracion dentro de sus funciones disciplinarias, asi como
también de aquellas otras que le atribuya el presente estatuto.

b) Investigar y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios
adelantados contra los integrantes del Consejo de Administraciéon y Junta
de Vigilancia.

PARAGRAFO: De sus faltas disciplinarias conocera la Asamblea General.

ARTICULO 35.- Competencia del Consejo de Administracién. Conoce en
primera instancia de las faltas en que incurran:

a) Los integrantes de los Comités de Direccion y Vigilancia de la Seccional,
incluidos los Coordinadores Administrativos y Sociales cuando fueren
asociados.

b) Los integrantes de los otros comités de orden nacional creados por la Ley,
el Estatuto, los reglamentos o por la Asamblea General.

c) Los integrantes de los Comités de Seccional en relacion con los actos
propios de la administracion y los servicios locales.

En segunda instancia, conoce de los recursos de apelacion interpuestos contra
las determinaciones proferidas por el Comité de Direccion de la Seccional.

ARTICULO 36.- Competencia de la Junta de Vigilancia. Corresponde a esta,
investigar y acusar si a ello hubiere lugar a los asociados cuyo juzgamiento
esta atribuido al Consejo de Administracion.

ARTICULO 37.- Competencia del Comité de Direccion de Seccional.

Conoce de las faltas que cometan los asociados de la correspondiente
Seccional.
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ARTICULO 38.- Competencia del Comité de Vigilancia de Seccional.
Corresponde a este investigar y acusar, si a ello hubiere lugar, a los asociados
cuyo juzgamiento esta atribuido al Comité de Direccidén de Seccional.

ARTICULO 39.- Disposiciones Generales del Procedimiento. Todo hecho
susceptible de constituir falta disciplinaria, origina accién que podra iniciarse de
oficio o en virtud de queja, informacion del asociado, o por visita a dependencia
cooperativa, y se adelantara sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando se proceda en virtud de queja, no es requisito
indispensable su ratificacidon bajo juramento; en ningun caso, quien la formule
adquiere la calidad de sujeto procesal, pero podra ampliar la queja las veces
gue sea necesario para aportar nuevos elementos de juicio.

ARTICULO 40.- La Accion Disciplinaria. Se adelantara aunque el asociado o
Directivo no se encuentre vinculado a la Cooperativa. En todo caso, la sancion
que se imponga se registrara en su hoja de vida o registro cooperativo.

PARAGRAFO: La accion disciplinaria prescribe en cuatro (4) afios, contados
desde el dia en que se cometié el ultimo acto constitutivo de la falta y se
interrumpira con la notificacion del pliego de cargos. La sancion prescribira en
igual término, contado a partir del dia siguiente al de la ejecutoria de la
providencia que la imponga.

ARTICULO 41.- La Muerte del Acusado- Extingue la accion disciplinaria asi
como la sancién que no se hubiere hecho efectiva.

ARTICULO 42.- La Investigacion. En caso de duda sobre la procedencia de
la investigacion, se ordenara la investigacion previa para determinar si la falta
ha tenido ocurrencia; si esta descrita como tal; su procedibilidad; la
identificacion o individualizacion del autor de la falta. Cuando se considere
necesario el investigador podra recibir en version libre al imputado.

Durante esta etapa el investigador podra practicar todas las pruebas que
considere necesarias y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

La investigacion previa se adelantara en el término de dos (2) meses y
terminara con la resolucion motivada de archivo de las diligencias, o con la
apertura formal de la investigacion.

ARTICULO 43.- Término para adelantar la investigaciéon. El competente
dispondra de un término de cuatro (4) meses para adelantar la investigacion,
vencido el cual podra ordenar el archivo de las diligencias por resolucion
motivada que no hace transito a cosa juzgada o, en su defecto, formular pliego
de cargos.
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El pliego de cargos deberd contener el sefialamiento expreso del hecho
imputado y de las normas en las cuales este previsto como falta y se formulara
por medio de oficio que se entregara personalmente al acusado.

PARAGRAFO 1: Cuando no fuere posible hacer la entrega personal del oficio
contentivo del pliego de cargos, se emplazara al acusado mediante edicto que
se fijara durante cinco (5) dias habiles en lugar publico de la Seccional sede de
su residencia.

Al acusado que no compareciere durante los cinco (5) dias habiles siguientes
al de la desfijacion del edicto, se le designara de oficio un representante que
sera asociado habil de la Cooperativa, con minimo 100 horas de educacién
cooperativa, a quien se le entregara el pliego de cargos para su contestacion y
con él se proseguira el tramite.

PARAGRAFO 2: Contra la resolucion de archivo en indagacién preliminar o en
investigacion disciplinaria el quejoso podra interponer el recurso de apelacion,
del cual conocera el competente para fallar en instancia.

ARTICULO 44.- Descargos y Pruebas. Dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la entrega del oficio que contiene el pliego de cargos, el acusado o
apoderado podra presentar descargos y pruebas o solicitar la practica de
estas. El investigador decidira si decreta la practica de pruebas, de oficio o a
solicitud de parte, dentro del término de cinco (5) dias habiles, mediante
resolucion motivada, susceptible de reposicion. Las pruebas seran practicadas
en un término no superior a veinte (20) dias habiles, mas el de la distancia que
sera fijado prudencialmente por aquél.

ARTICULO 45.- Término Presentacion Descargos y Pruebas. Dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes al vencimiento del término para presentacion
de descargos o para la practica de pruebas segun el caso, el competente
debera dictar resolucion con orden de archivo del expediente o resolucién
acusatoria, contra la cual no procede recurso alguno.

Sin embargo, la resolucién acusatoria se notificara personalmente al acusado o
a su apoderado cuya citacién se hara a la ultima direccion registrada en la
Cooperativa. De no ser esta posible en el término de ocho (8) dias habiles se
notificara por edicto que permanecera fijjado por un término igual en la oficina
que produjo la decision. Cumplido lo anterior, se remitira la actuacion al
competente para adelantar el juzgamiento.

ARTICULO 46.- El Juzgamiento. Recibida la actuacion por el competente el

asunto se fijara en lista por el término de cinco (5) dias habiles, dentro del cual
el acusado o su representante podran presentar alegatos por escrito.
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Vencido el término de fijacion en lista, el ponente tendra diez (10) dias habiles
para registrar el proyecto y la Corporacién dos (2) meses para decidir.

ARTICULO 47.- Sentencia. Se notificara dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su expedicion, en la forma prevista en el Codigo Contencioso
Administrativo, al acusado o a su apoderado. Si ello no fuere posible, la
notificacion se hara por edicto que permanecera fijado por cinco (5) dias
habiles en la secretaria.

Cuando el sancionado se encuentre en lugar distinto, la notificacion personal
se hara por medio de comisionado.

ARTICULO 48.- Segunda Instancia. Contra el fallo sancionatorio del Comité
de Direccidon de Seccional procede el recurso de apelacion por parte del
sancionado o su apoderado, quien lo podra interponer dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su notificacion. El recurso se concedera en el efecto
suspensivo para ante el Consejo de Administracion el cual decidira de plano en
un término de dos (2) meses con base en el proyecto del ponente. Este
dispondra de diez (10) dias habiles para registrar el proyecto.

Contra el fallo sancionatorio del Consejo de Administracion procede el recurso
de apelacion para ante la Comision Disciplinaria y de Apelaciones.

ARTICULO 49.- Procedimiento Extraordinario. En caso de flagrancia, el
Competente podra, previa comprobaciéon sumaria de los hechos y escuchado
en descargos al acusado, imponer la sancion correspondiente, tramite en el
gue en todo caso debera garantizarse el derecho al debido proceso.

La sentencia debera proferirse en el término de dos (2) meses. El
incumplimiento del término es causal de mala conducta.

ARTICULO 50.- Disposiciones Generales. Cuando el hecho investigado
fuere atribuido a integrantes de 6rganos de control, directivos y asociados se
procedera asi:

a) Siempre que concurra integrante de drgano de direccion conocera el
competente para su juzgamiento.

b) Cuando concurra integrante de 6rgano de control y asociados, conocera el
competente para juzgar al primero.

c) Elincumplimiento injustificado de los términos a que se refiere este capitulo
sera causal de mala conducta.

ARTICULO 51.- Irregularidades. Si el juzgador o el que tenga a su cargo el

proceso, encontraré que se ha incurrido en alguna irregularidad, procedera a
subsanarla.
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Si ello no fuere posible y se afectare substancialmente el debido proceso y el
derecho de defensa, asi lo declarara en resolucién inimpugnable y repondra la
actuacion a partir del momento en que se hubiere producido la irregularidad,
dejando a salvo las diligencias y pruebas que no fueren afectadas por ella.

ARTICULO 52.- Los Impedimentos y Recusaciones. Los competentes para
investigar y sancionar faltas disciplinarias deberan declararse impedidos por
las mismas causales contempladas en el Cédigo de Procedimiento Penal.

ARTICULO 53.- Remision. A falta de disposicion expresa, se aplicaran las
normas del Codigo Disciplinario, en cuanto no se opongan a la doctrina y a los
principios cooperativos generalmente aceptados.

ARTICULO 54.- Ultractividad. Los procesos adelantados de conformidad con
la legislacion anterior, en los que ya se haya proferido pliego de cargos,
continuaran sujetos a esas normas hasta su terminacion, sin perjuicio del
principio de favorabilidad.

_ CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 55.- Patrimonio. Este estara constituido por:

a) Los aportes sociales individuales y los amortizados.

b) Los fondos y reservas de caracter permanente.

c) Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento
patrimonial, y

d) Los excedentes que se capitalicen.

ARTICULO 56.- Capital Social. Sera variable e ilimitado, estara compuesto
por los aportes ordinarios y extraordinarios que hagan los asociados. Se
acreditaran mediante constancias expedidas por el Coordinador Administrativo
y Social de cada Seccional. Los aportes seran inembargables para todos los
efectos legales.

ARTICULO 57.- Monto Minimo de Aportes Sociales. Para todos los efectos
legales y estatutarios el monto del aporte social minimo irreducible de la
Cooperativa sera de, veintiocho mil cincuenta (28.050) salarios minimos
legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V.).

ARTICULO 58.- Certificados de Aportacion. Los aportes sociales de los

asociados se acreditaran, por solicitud de éstos, mediante constancia expedida
por el contador general, que en ningun caso tendra el caracter de titulo valor, y
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sblo podran cederse en caso de retiro del asociado previa aprobacion del
Consejo de Administracion a favor de los asociados de la Cooperativa.

ARTICULO 59.- Suscripcion de Aportes Sociales Obligatorios. El monto
minimo de aportes sociales obligatorios individuales que deberan suscribir los
asociados personas naturales al momento de su ingreso sera de un salario
minimo mensual legal vigente. El pago del aporte suscrito se efectuara
mediante el descuento por nomina o cancelacion directa, mensualmente, de
por lo menos el dos por ciento (2%) de la asignacion basica mensual para
quienes tengan vinculo laboral, y del cuatro por ciento (4%) del salario minimo
legal mensual vigente, para los trabajadores independientes, ajustado
anualmente, aproximado al multiplo de mil mas cercano.

PARAGRAFO. El asociado, de manera voluntaria, puede solicitar que de la
suma que esta obligado a aportar mensualmente se destine la mitad a una
cuenta de ahorro permanente en la Financiera Juriscoop. Si elige esta opcion,
la misma se constituira en uno de sus deberes al tenor del Articulo 16 del
presente Estatuto.

ARTICULO 60.- Suscripcion de Aportes obligatorios Personas Juridicas.
Las personas juridicas asociados, deberan suscribir un minimo de aportes
sociales de cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes.

El pago del aporte suscrito se efectuara mediante cancelacion directa del 10%
al momento de la aceptacién de la vinculacibn como asociado y el 90%
restante en un plazo no mayor de un (1) afio a partir de la misma fecha de
aceptacion.

ARTICULO 61.- Aportes sociales obligatorios. Cuando el asociado haya
cancelado el monto minimo de aportes sociales individuales suscritos,
subsistira la obligacion de continuar aportando mensualmente el
porcentaje previsto en el articulo 59 del presente estatuto, para las
personas naturales, hasta alcanzar un maximo equivalente a 40
S.M.L.M.V.

Para las personas juridicas subsistira igualmente la obligacién de continuar
aportando mensualmente el equivalente al 50% del salario minimo legal
mensual vigente, hasta alcanzar la cuantia indicada en el inciso anterior.

ARTICULO 62. Aportes Amortizados. Son aquellos aportes comprados de
las propias certificaciones o constancias expedidas que la Cooperativa
readquiera de sus asociados, como operacidon aprobada previamente por la
Asamblea General con cargo al fondo de amortizacidén de aportes provenientes
del excedente.

20



Dicha operacion se podra realizar cuando la Cooperativa haya alcanzado un
grado de desarrollo econémico que le permita efectuar los reintegros, mantener
y proyectar sus servicios. A juicio de la Asamblea General, podra readquirir
hasta el 49% de los aportes sociales individuales de los asociados, lo cual
debera hacerse en igualdad de condiciones para todos los asociados.

ARTICULO 63.- Aportes Extraordinarios. Son los aportes individuales
obligatorios establecidos por la Asamblea General efectivamente pagados por
el asociado de manera extraordinaria, especificando cuantia, forma de pago,
destinacion y el tiempo durante el cual permanecera vigente.

ARTICULO 64. Revalorizacion de Aportes Sociales. La Cooperativa podra
revalorizar los aportes sociales individuales para mantener el poder adquisitivo
constante de los mismos en la forma y dentro de los limites que fijen las normas
legales pertinentes.

ARTICULO 65.- Garantia. Los aportes sociales de los asociados serviran de
garantia de sus obligaciones con la Cooperativa, la cual se reserva el
derecho de efectuar, en caso de retiro, las compensaciones respectivas, de
conformidad con la ley y sin perjuicio de hacer valer las garantias otorgadas.

De la misma forma, los aportes sociales de los asociados constituyen
garantia de las obligaciones que contraigan y/o llegaren a tener con la
Financiera Juriscoop.

ARTICULO 66.- Reservas. Constitucion y utilizacion. Las reservas seran
creadas por decisidon de la Asamblea General, quien definira su destino; en
todo caso y de conformidad con la ley, debera existir una reserva para proteger
los aportes sociales de eventuales pérdidas. La inversion de los recursos de
las reservas correspondera efectuarlas al Consejo de Administracion, sin
perjuicio de las disposiciones legales sobre inversiones forzosas.

Las reservas seran de caracter permanente y no podran ser repartidas entre
los asociados ni acrecentaran los aportes de éstos, aun en evento de
liquidacion.

ARTICULO 67.- Fondos. Constitucién y utilizacion. La Cooperativa podra
constituir fondos permanentes que no podran destinarse a fines diferentes de
aquellos para los cuales fueron creados. En todo caso, deberan existir los
fondos que determina la ley.

ARTICULO 68.- Auxilios y Donaciones. Los de caracter patrimonial que

reciba la Cooperativa, no podran beneficiar individualmente a los asociados;
seran de propiedad de la Cooperativa aun en el evento de liquidacion, al igual
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que los intereses que le puedan corresponder, los cuales se destinaran a
incrementar el Fondo de Solidaridad.

ARTICULO 69.- Balance. El gjercicio econémico de la Cooperativa sera anual
y se cerrara el 31 de Diciembre. El balance general consolidado sera sometido
a aprobacién de la Asamblea General dentro del término legal, acompafado de
los demas Estados Financieros con un detalle completo de las cuentas de
resultado y en especial de los gastos generales.

ARTICULO 70.- Destinacion de Excedentes. Si al liquidar el ejercicio se
produjeren excedentes, estos se distribuiran por la Asamblea General, dentro
del marco que establece la ley, teniendo en cuenta que para la Reserva de
Proteccién de los Aportes Sociales se apropie como minimo un 20%; un 20%
minimo para el Fondo de Educacién y un 10% minimo para el Fondo de
Solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte, por decision de la Asamblea
en la siguiente forma:

a) Destinandolo a la prestacion de servicios de caracter social.

b) Destinandolo al crecimiento de sus reservas y fondos sociales

c) Destinandolo a la revalorizacibn de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones de su valor real.

d) Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de los servicios.

e) Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

PARAGRAFO: No obstante lo previsto en el presente articulo, el excedente
de la Cooperativa se aplicara en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores y a restablecer el nivel de la reserva de proteccion de
aportes sociales cuando se hubiere empleado para compensar pérdidas.

ARTICULO 71.- Otras reservas y fondos. La Cooperativa por decision de la
Asamblea General, podra crear otras reservas y fondos con fines
determinados. Igualmente podra prever en su presupuesto y registrar en su
contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al
ejercicio anual.

ARTICULO 72.- Regulacién aportaciones sociales. Ninguna persona natural
podra tener mas del diez por ciento (10%) de aportes sociales de la
Cooperativa y ninguna persona juridica mas del cuarenta y nueve (49%) por
ciento de los mismos.

ARTICULO 73.- Destinacion fondos sociales. La Cooperativa empleara el

Fondo de Solidaridad y el de Educacion de acuerdo con el reglamento que
elaborara el Consejo de Administracion.
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CAPITULO VI

DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS DESVINCULADOS
DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 74.- Devoluciéon de aportes. La liberacion de aportes por parte
de la Cooperativa, o la devolucion de los mismos a solicitud del asociado, se
podra efectuar siempre y cuando el total de aportes de la entidad no se
reduzca del aporte minimo pagado no reducible, en los siguientes eventos:

a) Cuando se pierda la calidad de asociado.

b) Cuando el aporte del asociado persona natural exceda del 10%, o del 49%
si es persona juridica, del total de los aportes de la Cooperativa.

c) Cuando la Cooperativa amortice o readquiera aportes.

d) Cuando se liquide la entidad.

ARTICULO 75.- Devolucién por Retiro Voluntario. Se le devolveran todos
los aportes sociales que tenga un asociado con la Cooperativa, cuando éste
solicite su retiro, previo pago o cruce de sus obligaciones y teniendo en cuenta
la participacion de las pérdidas de la entidad en los aportes sociales.

ARTICULO 76.- Plazo para la Devolucién de Aportes Sociales. Aceptado el
retiro voluntario o forzoso, o confirmada la exclusion o el fallecimiento del
asociado, la Cooperativa dispondra de un plazo maximo de cuarenta y cinco
(45) dias habiles para proceder a la devolucion de los aportes sociales.

PARAGRAFO: Al asociado que se le apruebe el retiro de la Cooperativa tiene
plazo hasta de seis (6) meses para efectuar el retiro de los aportes sociales;
pasado éste término, el remanente que existiere sera trasladado en deposito al
Fondo de Solidaridad, de acuerdo con la reglamentacién que para tal fin expida
el Consejo de Administracion.

ARTICULO 77.- Reconocimiento de Intereses. La devolucién de aportes
sociales podra hacerse en obligaciones pagaderas en un plazo no mayor de un
(1) afio y con reconocimiento de un interés equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del interés corriente bancario vigente sobre saldos, si el estado de
liquidez de la Cooperativa asi lo permite.

Si vencido el término fijado para la devolucién de los aportes, la Cooperativa
no ha procedido de conformidad, el valor de los correspondientes aportes
empezara a devengar un interés de mora equivalente al 75% del interés
bancario corriente vigente.
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ARTICULO 78.- Retencién y Devoluciéon de Aportes. En caso de pérdida de
la calidad de asociado de la Cooperativa, si ésta se encuentra dentro de los
limites del monto minimo de aportes sociales pagados, asi como de los limites
establecidos en las normas sobre margen de solvencia, el Consejo de
Administracion se abstendra de ordenar la devolucién de los aportes sociales
hasta que la Cooperativa haya recuperado el margen requerido para su normal
funcionamiento.

Si al cumplir la devolucién de los aportes, la entidad presenta resultados
economicos negativos, con el animo de socializar dichas pérdidas, se debe
efectuar retencidbn proporcional a los aportes mediante el mecanismo
determinado por el Consejo de Administracion o en su defecto por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, y entrar a disminuir las pérdidas
acumuladas registradas en el balance, bien sea de ejercicios anteriores o del
ejercicio en curso.

ARTICULO 79.- Recuperacién Econémica. Si dentro de los dos (2) afios
siguientes a la fecha en que se reflejaron las pérdidas, la Cooperativa no
demuestra recuperacion econdmica que permita la devolucion de los aportes
retenidos a los asociados retirados, la siguiente Asamblea debera resolver
sobre el procedimiento para la cancelacion de las pérdidas, previo concepto
favorable de la Superintendencia de la Economia Solidaria o quien haga sus
veces.

ARTICULO 80.- Compensacion de Deudas. Las deudas que tenga el
asociado con la Cooperativa, seran compensadas hasta la concurrencia del
valor del aporte que posea en la misma, cuando quiera que pierda la calidad de
asociado.

PARAGRAFO: Si el valor de la deuda es superior al aporte, el asociado,
debera pagar el remanente en forma inmediata.

ARTICULO 81.- Derechos y Obligaciones de los Herederos. Para los
efectos legales y estatutarios, al fallecimiento del asociado, los herederos se
subrogaran en sus derechos y obligaciones econdmicas de conformidad con
las normas del derecho comun.

] CAPITULO VIl
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA
Y DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 82.- Responsabilidad Econémica. La Cooperativa se hace

acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones
que efectue el Consejo de Administracion o el Gerente, dentro de la Orbita de
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sus atribuciones respectivas y responde econdmicamente con la totalidad de
su patrimonio.

ARTICULO 83.- Responsabilidad de los Asociados. Para con los
acreedores de la Cooperativa, esta se limita al valor de sus aportes.

ARTICULO 84.- Responsabilidad por Pérdidas Econémicas. Si al perderse
la calidad de asociado existen pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con
las reservas, la Cooperativa afectara en forma proporcional y hasta su valor
total el aporte por devolver, conforme a la reglamentacién expedida por el
Consejo de Administracion para el efecto.

ARTICULO 85.- Garantia de Obligaciones- Los aportes sociales y demas
derechos que tengan los asociados, quedaran directamente afectados desde
su origen, en favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que
contraiga con ella, la cual se reserva el derecho de hacer la compensacion
respectiva de conformidad con la ley, sin perjuicio de demandar judicialmente
el cumplimiento de las obligaciones.

Los aportes sociales no podran ser gravados por sus titulares a favor de
terceros, seran inembargables y solo podran cederse a otros asociados en los
casos Yy en la forma que prevea el Estatuto y reglamentos.

ARTICULO 86.- Otras Garantias. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior, en todo tipo de relaciones contractuales particulares de los asociados
con la Cooperativa, ésta podra exigir garantias personales o reales que
respalden las obligaciones especificas y segun se estipule en cada caso.

ARTICULO 87.- Responsabilidad de Integrantes de los Organos de
Administracion y Vigilancia. Los integrantes del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, de la Comision Disciplinaria y
de Apelaciones, el Revisor Fiscal, los Representantes Legales y demas
funcionarios de la Cooperativa, seran responsables por violacion de la
ley, el estatuto y los reglamentos, en los términos establecidos
legalmente.

CAPITULO IX
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA.

ARTICULO 88.- Organos de Administracién. La Administracién de la
Cooperativa estara a cargo de:

a) La Asamblea General de Asociados o de Delegados.

b) El Consejo de Administracion.
c) Los Representantes Legales.
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La Asamblea General y el Consejo de Administracién podran crear los Comités
que consideren necesarios de acuerdo con el Estatuto y la legislacion
cooperativa, determinando su constitucion e integracion.

ARTICULO 89.- Asamblea General. La Asamblea General es el 6rgano
maximo de administracién de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias
para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con
las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La Asamblea General la
constituye la reunion de los asociados habiles o de los delegados habiles
elegidos por los asociados y podra celebrarse en el domicilio principal de la
Cooperativa o en cualquier ciudad del pais.

ARTICULO 90.- Nimero de Delegados. Los delegados a la Asamblea
General de Delegados, se escogeran por las reuniones plenarias de las
Seccionales en la siguiente proporcion y con sus respectivos suplentes
personales, asi:

a) Las Seccionales que tengan hasta mil quinientos (1.500) asociados tienen
derecho a elegir dos (2) delegados.

b) Las Seccionales que tengan en su registro entre mil quinientos uno (1.501) y
cinco mil (5.000) asociados tienen derecho a elegir un (1) delegado mas que
se sumara a los dos delegados anteriores.

c) Las Seccionales a las que estén afiliados entre cinco mil uno (5.001) y diez
mil (10.000 ) asociados, tienen derecho a elegir un delegado mas, adicional
a los tres delegados anteriores; y

d) Las Seccionales con un registro superior a diez mil (10.000) asociados
tienen derecho a elegir otro (1) delegado mas, ademas de los cuatro
anteriores.

Los delegados seran elegidos por los asociados de las respectivas Seccionales
para periodos de dos (2) afios, conforme reglamento expedido por el Consejo
de Administracion, y mantendran su condicién hasta tanto se elijan y acrediten
sus reemplazos.

ARTICULO 91.- Requisitos. Para ser delegado se requiere:

a) Ser asociado habil.

b) Tener educacion cooperativa con intensidad no menor a 200 horas, con
contenidos no repetidos, acreditadas mediante certificacion expedida por
organismos debidamente reconocidos, que como minimo comprendan 80
horas sobre temas especializados en: legislacidn cooperativa, analisis
financiero, presupuesto, administracion cooperativa, planeacion, liderazgo y

evaluacion economica y social de proyectos.
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c) Haber ejercido, por lo menos durante dos (2) afios, cargos de direccion o
control dentro de la Cooperativa, a nivel nacional o seccional, o de asesoria a
nivel nacional.

d) No haber sido sancionado disciplinariamente durante los ultimos dos (2)
anos.

ARTICULO 92.- Habilidad e inhabilidad. Son asociados habiles los
regularmente inscritos en el registro social, que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Cooperativa al momento de la convocatoria y de conformidad con la
reglamentacion que expida el Consejo de Administracion.

En las Seccionales de la Cooperativa se fijara, para informacion de los
asociados, la lista de los asociados inhabiles, elaborada por la administracion y
verificada por la Junta de Vigilancia, tan pronto se produzca la convocatoria.
Dicha lista durara fijada por un tiempo no inferior a cinco (5) dias habiles
durante los cuales los asociados afectados podran presentar los reclamos
relacionados con su capacidad, solicitud que debera resolverse dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes a su presentacion.

ARTICULO 93.- Clases de Asamblea General. Seran Ordinarias y
Extraordinarias. Las primeras se reuniran dentro de los tres (3) primeros meses
del ano. Las segundas podran reunirse en cualquier época del afio, con el
objeto de tratar unicamente los asuntos imprevistos o de urgencia para los
cuales ha sido convocada y que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 94.- Convocatoria. Las Asambleas Generales se convocaran con
anticipacion no inferior a quince (15) dias habiles, indicando fecha, hora, lugar
y objetivos determinados. La convocatoria se hara mediante aviso publicado en
un diario de circulacion nacional y que se fijara en lugar publico de la Direccion
General y de las seccionales.

ARTICULO 95.- Informes de los Organos de Direcciéon y Control. Los
informes de los 6rganos de administracion y control deberan ser enviados por
la Gerencia a cada una de las Seccionales con antelacién no inferior a quince
(15) dias habiles a la fecha de realizacion de la Asamblea, para su respectiva
distribucion entre los convocados.

PARAGRAFO: El incumplimiento de esta obligacién es causal de mala
conducta.

ARTICULO 96.- Competencia para Convocar Asamblea General. Por regla

general, el Consejo de Administracion hara la convocatoria a la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria.
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Por peticion de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal o de un quince por
ciento (15%) minimo de los asociados habiles, se podra solicitar al Consejo de
Administracion la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria; a dicha
peticion se le dard curso en sesion especial del Consejo para ese fin
especifico, al cual deberan asistir dichos estamentos.

Si el Consejo de Administracion no hiciere la convocatoria a Asamblea General
Ordinaria durante el término legal, o extraordinariamente después de diez (10)
dias habiles de haberlo solicitado la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un
quince por ciento (15%) minimo de los asociados habiles, la Asamblea podra
ser convocada directamente por la Junta de Vigilancia. Si esta no hiciere la
convocatoria dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al plazo
establecido anteriormente, la Asamblea podra ser convocada directamente por
el Revisor Fiscal o por un quince por ciento (15%) minimo de los asociados
habiles.

La Superintendencia de la Economia Solidaria podra convocar de oficio o a
peticibn de parte a Asamblea General, siempre y cuando se den las
circunstancias establecidas en la ley.

ARTICULO 97.- Normas para la Asamblea General. En las reuniones de la
Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las
disposiciones legales vigentes:

a) La instalacion y direccion inicial de la Asamblea, estara a cargo del
Presidente y Vicepresidente del Consejo de Administracion, mientras
aquella elige sus propios dignatarios, cuya eleccion sera mediante libre
postulacion de los asistentes y votacion libre, abierta o cerrada a juicio de la
Presidencia.

b) Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la
convocatoria, bajo la direccibn de un Presidente y un Vicepresidente
elegidos por la Asamblea de su seno. El Secretario podra ser el mismo del
Consejo de Administracion.

c) El quérum de la Asamblea General para deliberar y decidir validamente lo
constituye la mitad de los asociados o delegados convocados.

Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el
retiro de alguno o algunos de los asociados o delegados asistentes, siempre
que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el presente articulo.

d) Las decisiones de la Asamblea General de asociados o de delegados se
tomaran por mayoria absoluta de los votos de los asistentes. La reforma de
Estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, la
transformacion, la fusion, la incorporacion, la escision y la disolucion para
liquidacion requerira el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados o delegados asistentes.
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e) Cada asociado o delegado tiene derecho solamente a un voto. En las
Asambleas Ordinarias o Extraordinarias no habra representacién para
ningun efecto.

f) De todo lo sucedido en la reunion se levantara la correspondiente acta
firmada por el Presidente y el Secretario, en la cual debera dejarse
constancia del lugar, fecha y hora de la reuniéon, de la forma en que se ha
hecho la convocatoria, del numero de asistentes, de las discusiones, de
proposiciones y acuerdos aprobados, negados o aplazados con expresion
del numero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco y las demas
circunstancias que permitan una informacién clara y completa del desarrollo
de las reuniones.

g) El estudio y aprobacion del acta a que se refiere el literal anterior estara a
cargo de dos (2) asociados o delegados asistentes a la Asamblea General
de asociados o de delegados, nombrados por esta, quienes en asocio del
Presidente y Secretario de la misma, firmaran de conformidad y en
representacion de aquellos.

ARTICULO 98.- Examen de Documentos e Informes Previos a la
Asamblea General. Los asociados o Delegados convocados a la Asamblea
General de asociados o delegados, dentro de los quince (15) dias habiles
anteriores a la fecha de celebracion del evento, podran examinar los
documentos, estados financieros, asi como los informes que presenten a
consideracion de ellos.

Los estados financieros y el informe del Consejo de Administracién deberan
entregarse obligatoriamente con la misma antelacion a la fecha de realizacion
de la Asamblea.

ARTICULO 99.- Funciones de la Asamblea General.

a) Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.

b) Reformar el Estatuto.

c) Aprobar su propio reglamento.

d) Examinar los informes de los Organos de Administracién y Vigilancia, del
Revisor Fiscal y de los Comités elegidos por la Asamblea General de
asociados o de delegados, asi como los balances y demas estados
financieros y pronunciarse sobre ellos.

e) Determinar la forma de aplicacion de los excedentes del ejercicio
econdmico, conforme a lo previsto en la ley y el Estatuto.

f) Decretar los aportes extraordinarios de capital o cuotas especiales
representables o no en aportes sociales.

g) Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones hechas
por los asociados.
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h) Elegir los integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
la Comision Disciplinaria y de Apelaciones.

i) Elegir al Revisor Fiscal y su Suplente y fijar sus honorarios.

j) Determinar la responsabilidad de los integrantes del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal y de la
Comision Disciplinaria y de Apelaciones.

k) Resolver los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y de la Comision
Disciplinaria y de Apelaciones y tomar las medidas del caso.

[) Decidir la transformacion, fusién, escisién o incorporacion.

m) Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.

n) Aceptar la renuncia de los integrantes de Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia y Comision Disciplinaria y de Apelaciones por mayoria
absoluta, siempre que esté reunida; en caso contrario, la funcién la
ejercera el Consejo de Administracion.

o) Crear fondos sociales y mutuales, necesarios para el cumplimiento del
objeto social.

p) Las demas que le correspondan como 6érgano maximo de administracion
de la Cooperativa, y las sefialadas por la ley.

ARTICULO 100.- Consejo de Administracion. Es el 6rgano permanente de
administracion de la Cooperativa, subordinado a las directrices y
politicas de la Asamblea General de asociados o de delegados.

Estara conformado por siete (7) integrantes principales con sus
suplentes personales, elegidos por la Asamblea General a través del
sistema de cuociente electoral para un periodo de dos (2) afios.

Cualquiera que sea el periodo para que un integrante del Consejo de
Administracion fuese elegido, éste podra ser removido por la Asamblea
General.

Para ser integrante del Consejo de Administracion, el candidato debera
cumplir con los siguientes requisitos, al momento de la eleccién:

a) Ser asociado habil.

b) Tener educaciéon cooperativa con intensidad no menor a 200 horas,
con contenidos no repetidos, acreditados mediante certificacion
expedida por organismos debidamente reconocidos, que como
minimo comprendan 80 horas sobre temas especializados en:
legislacion cooperativa, analisis financiero, presupuesto,
administracion cooperativa, planeacion, liderazgo y evaluacion
econdmica y social de proyectos.
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c) Haber ejercido por lo menos durante dos (2) afos, cargos de
direccion o control dentro de la cooperativa, a nivel nacional o
seccional, o de asesoria a nivel nacional.

d) No haber sido sancionado disciplinariamente por parte de la
Cooperativa, durante los ultimos dos (2) anos; ni haber sido
sancionado en forma administrativa por organismos de control y
vigilancia del sector cooperativo o financiero, dentro de los tres (3)
anos anteriores a la designacion.

e) No estar incurso en las situaciones previstas en el inciso tercero del
articulo 53 del Estatuto Organico del Sistema Financiero.

f) No estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidades
consagradas en la ley o el estatuto.

dg) No estar reportado como moroso en las centrales de riesgo.

h) No haber sido sancionado penalmente por delito doloso.

ARTICULO 101.- Funcionamiento- El Consejo de Administracién se instalara
por derecho propio, el primer viernes del mes de octubre y elegira entre sus
integrantes principales Presidente, Vicepresidente y Secretario.

Instalado el Consejo de Administracion mantendra su condicion hasta tanto se
elija y acredite su reemplazo.

Este se reunira ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente,
de manera presencial o no presencial, de conformidad con el cédigo de
comercio, cuando las circunstancias lo exijan. En este evento la
convocatoria a reunion podra hacerla el Presidente, por decision propia o
a peticion del representante legal, de la Junta de Vigilancia o de la
Revisoria Fiscal, para tratar asuntos urgentes.

Los Consejeros suplentes podran asistir a las sesiones, con derecho
unicamente a voz, salvo que actuen en ausencia de los principales.

ARTICULO 102.- Sesiones del Consejo- Las reuniones del Consejo de
Administracion en pleno se regiran por el reglamento que para el efecto se
adopte en la primera reunion plenaria posterior a su eleccion.

En el reglamento del Consejo de Administracion se determinara
fundamentalmente: la composicién del Quérum, la forma de adopcion de las
decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones del Presidente,
Vicepresidente y Secretario; los requisitos minimos de las actas; los Comités o
Comisiones a nombrar y la forma como estos deben ser integrados; y, en fin,
todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este érgano.

ARTICULO 103.- Suspension Administrativa de los Integrantes del
Consejo de Administracion. Como medida cautelar administrativa y con el
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proposito de preservar el funcionamiento eficaz de este érgano, asi como para
precaver que el directivo pueda interferir tramites disciplinarios adelantados en
su contra, los consejeros podran ser suspendidos en sus funciones por las
siguientes causas:

a) Por no asistir, injustificadamente, a tres (3) sesiones continuas, o al
cincuenta por ciento (50%) del total de las reuniones efectuadas durante un
(1) afo.

b) Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el
presente Estatuto y la Ley.

c) Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo que efectue la
entidad gubernamental correspondiente.

d) Por haberse proferido en su contra sentencia condenatoria por delito doloso
a raiz de hechos cometidos en el desempeno de sus funciones como
Consejero.

PARAGRAFO: La suspensiéon aludida es competencia del Consejo de
Administraciéon que la podra decretar por votaciéon favorable de las dos terceras
partes de los integrantes restantes. La decision adoptada por el Consejo de
Administracion podra ser recurrida por el afectado ante la Comision
Disciplinaria y de Apelaciones, pero no podra actuar como consejero hasta que
ésta decida.

ARTICULO 104. - Funciones del Consejo de Administracién. Son funciones
del Consejo de Administracion:

a) Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios.

b) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, reglamentos y los mandatos de la
Asamblea General.

c) Aprobar los programas particulares de la Cooperativa, buscando que se
preste el mejor servicio posible a los asociados, y el desarrollo armonico de
la Cooperativa.

d) Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios a los asociados,
asi como de los plazos, cuantias de pago y gastos de administracion de las
obligaciones que surjan de la prestacion de los mismos.

e) Expedir los reglamentos que considere convenientes y necesarios para la
direccion y organizacion de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

f) Aprobar la estructura administrativa, organizacional y la planta de
personal de la Cooperativa, los niveles de remuneracion y fijar las
fianzas de manejo cuando a ello hubiere lugar. Para dar cumplimiento
a lo senalado en el presente literal, el Consejo de Administracion
debera tener en cuenta la administracion de los riesgos globales y de
conglomerado y su articulacion en todas las empresas del Grupo
Empresarial Juriscoop, en los términos senalados en el inciso tercero
del articulo décimo del presente estatuto.
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g)

Decidir sobre la creacion o adquisicion de empresas, organizaciones
de economia solidaria, entidades sin animo de lucro o cualquier
inversion de capital, integradas a la matriz Juriscoop, quien las
unificara mediante vinculos de subordinacion, unidad de propdésito y
direccion. En los mismos términos, correspondera al Consejo de
Administracion autorizar al representante legal de la Cooperativa
para que en nombre y representacion de ésta actue en las Asambleas
Generales u 6rganos equivalentes de las empresas que conforman el
Grupo Empresarial, cuando quiera que se fueren a decidir
operaciones de reorganizacion empresarial.

Nombrar y remover a los representantes legales, principales y
suplentes, y a los integrantes que le corresponda en los
arbitramentos.

Autorizar al Gerente en cada caso, para llevar a cabo operaciones que
requieran de ésta.

Examinar los informes que le presente la Gerencia, el Revisor Fiscal y la
Junta de Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

Aprobar o improbar los Estados Financieros que sometan a su
consideracion, sin perjuicio de la competencia de la Asamblea General de
asociados o delegados.

Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que
le someta a su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada
ejecucion.

m) Aprobar o improbar el ingreso y retiro de asociados de su competencia por

n)
0)

P)

q)
r)

si, 0 a través de sus Comités de Direccion. Si pasados treinta (30) dias
habiles de recibida la solicitud de ingreso el 6rgano competente no se ha
pronunciado, ésta se entendera como aceptada.

Organizar los Comités que sean de su competencia y designar a los
integrantes de los mismos.

Aprobar y reglamentar la creacion, cierre o traslado de Seccionales, previo
el cumplimiento de las formalidades legales.

Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, reglamentar la
eleccion de Delegados y presentar el proyecto de reglamento de Asamblea
General de asociados o de delegados.

Aprobar o improbar las operaciones con vinculados econémicos y
partes relacionadas.

Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante
el ejercicio y presentar un proyecto de destinacion de los excedentes
cooperativos si los hubiere.

Postular a los integrantes de los o6rganos de direccion de las
entidades controladas, subordinadas, vinculadas a la Cooperativa o
donde ésta tenga participacion mayoritaria de capital, ante los
organos sociales correspondientes en representacion de Juriscoop.
Estas personas deberan cumplir con los requisitos exigidos para los
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correspondientes cargos y surtir los tramites que legal o
estatutariamente se requieran.

Quienes representen a Juriscoop en tales entidades estaran obligados a
defender los intereses de la Cooperativa y a seguir las orientaciones que
les imparta el Consejo de Administracion, a quien rendiran los informes
requeridos.

Las personas juridicas no podran ejercer cargos de eleccidbn en las
empresas donde JURISCOOP tenga participacion.

t) En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que
tengan relacién con la direccibn permanente sobre la Cooperativa y las
demas que la ley le asigne.

ARTICULO 105. — . Representante Legal. Sera el ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion, y
superior jerarquico de todos los empleados de la Cooperativa. Sera
designado por el Consejo de Administracion y tendra dos (2) suplentes
que seran designados por el Consejo de Administraciéon y deberan
cumplir los mismos requisitos.

Paragrafo. Cualquier mencion que en el presente estatuto se haga al
Gerente se entendera hecha al Representante Legal.

ARTICULO 106.- Requisitos para ser representante legal. Para ser
representante legal, principal o suplente, se requeriran los siguientes
requisitos:

a) Que el candidato tenga experiencia en el desempeiio de cargos
directivos, que impliquen manejo de fondos y bienes.

b) Aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con
los objetivos sociales y las actividades de la Cooperativa.

c) Titulo profesional en ciencias administrativas, econdémicas o en
derecho, formacion solidaria y, preferiblemente con postgrado en
ciencias econdmicas.

d) No haber sido sancionado disciplinariamente por parte de la
Cooperativa, durante los ultimos dos (2) anos; ni haber sido
sancionado en forma administrativa por organismos de control y
vigilancia del sector cooperativo o financiero, dentro de los tres (3)
anos anteriores a la designacion.

e) No estar incurso en las situaciones previstas en el inciso tercero del
articulo 53 del Estatuto Organico del Sistema Financiero.

f) No estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidades
consagradas en la ley o el estatuto.
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d) No estar reportado como moroso en las centrales de riesgo.
h) No haber sido sancionado penalmente por delito doloso.

Los representantes legales entraran a ejercer el cargo previa inscripcion
de su nombramiento en los registros de la Camara de Comercio.

ARTICULO 107.- Funciones del Representante Legal

a) Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y
del Consejo de Administracion, asi como supervisar el funcionamiento de la
Cooperativa, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y
cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su
contabilizacién.

b) Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los programas de
desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos a
consideracion del Consejo de Administracion, conjuntamente con los
Comités.

c) Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las
organizaciones del Sector Solidario.

d) Velar por que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios
y demas asuntos de interés y mantener permanente comunicacion con ellos.

e) Celebrar negocios juridicos hasta por doscientos (200) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes.

f) Ejercer por si mismo o mediante apoderado, la representacion judicial o
extrajudicial de la Cooperativa.

g) Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales que para el efecto se otorguen por
parte del Consejo de Administracion.

h) Contratar y remover a los empleados de la Cooperativa y ejercer la
potestad disciplinaria conferida por la ley laboral.

i) Rendir informes periddicos al Consejo de Administracion, como minimo,
cada vez que sesione, relativos al funcionamiento de la Cooperativa.

j) Coordinar, orientar y articular las empresas, organizaciones de
economia solidaria y entidades sin animo de lucro subordinadas,
vinculadas o integradas a Juriscoop, con base en lo dispuesto en sus
respectivos estatutos y en las determinaciones de los 6rganos de
administracion de la Cooperativa.

k) Las demas que le asigne el Consejo de Administracion y la ley.

PARAGRAFO: Las funciones gerenciales relacionadas con la ejecucion de las

actividades internas de la Cooperativa, las desempefnara el Gerente por si o
mediante delegacion en los demas empleados de la entidad.
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CAPITULO X
VIGILANCIA, FISCALIZACION Y CONTROL INTERNO.

ARTICULO 108.- Organo de Inspeccion y Vigilancia. Sin perjuicio de la
vigilancia que el Estado ejerza sobre la Cooperativa, esta contara para su
fiscalizacion y el control interno con una Junta de Vigilancia, Comision
Disciplinaria y de Apelaciones, Revisoria Fiscal y la Auditoria Interna.

ARTICULO 109.- Junta de Vigilancia. Estara integrada por tres (3)
principales y sus suplentes personales, elegidos por la Asamblea General,
para un periodo de dos (2) afios. Las personas postuladas deben manifestar
expresamente su aceptacion en el acto de inscripcién de su nombre.

Una vez posesionada la nueva Junta de Vigilancia mantendra su condicion
hasta tanto se elija y acredite su reemplazo.

Cualquiera que sea el periodo para que un integrante de la Junta de Vigilancia
fuese elegido, su mandato podra ser revocado por la Asamblea General.

Para ser integrante de la Junta de Vigilancia se requiere cumplir con los
mismos requisitos para ser delegado a la asamblea.

ARTICULO 110.- Sesiones. La Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente
cada dos (2) meses, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo
justifiquen.

Las decisiones de la Junta de Vigilancia se tomaran por mayoria absoluta de
votos, pero cuando la sesidn estuviere conformada por solo dos (2) de sus
integrantes, las decisiones seran adoptadas por unanimidad.

ARTICULO 111.- Suspensiéon Administrativa de Integrantes de la Junta de
Vigilancia.- Le seran aplicables en lo pertinente, las disposiciones sobre
causales de suspension administrativa establecidas en el presente estatuto
para los integrantes del Consejo de Administracion; tal declaracion
correspondera a la Junta de Vigilancia en primera instancia y a la Comision
Disciplinaria y de Apelaciones en segunda, pero el suspendido no podra actuar
hasta cuando se decida el recurso.

ARTICULO 112.- Funciones de la Junta de Vigilancia.
a) Velar porque los actos de los 6rganos de Administracién se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias o reglamentarias y en especial a los

principios cooperativos y a las decisiones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion.
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b)

Servir de érgano investigativo de las faltas en que incurren los asociados y
dar traslado de ellas al ente encargado de decidir sobre la queja cuando
haya mérito para solicitar sancién, o en su defecto, archivar la actuacion,
pudiendo en este ultimo caso hacer al acusado simple llamada de atencién
en privado.

Infformar a los o6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la
Superintendencia de la Economia Solidaria, sobre las irregularidades que
existan en el funcionamiento de Ila Cooperativa y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban adoptarse.
Conocer de los reclamos que presenten los asociados con relacion a la
prestacion de los servicios, transmitilos y solicitar los correctivos
pertinentes segun el conducto regular, con la debida oportunidad.

Verificar la lista de asociados habiles o inhabiles a efectos de la
participacion de aquellos en la correspondiente Asamblea General de
asociados o de Delegados.

Rendir informes de sus actividades a la Asamblea General de Delegados,
presentando el correspondiente escrito con quince (15) dias habiles de
anticipacion a su celebracién. Dichos informes seran presentados a quien
convoque la Asamblea.

Convocar a Asamblea General de asociados o de Delegados conforme a lo
consagrado en la ley y en el presente Estatuto.

Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea,
conforme al procedimiento establecido en la Ley y en el Estatuto.

Colaborar con las autoridades que ejerzan inspeccidn y vigilancia sobre la
Cooperativa y rendirles los informes que le sean solicitados.

Velar para que se mantenga la identidad cooperativa, que se difundan los
elementos que la conforman y que en todos los actos, decisiones y
relaciones se respete y se defienda.

Verificar que las actividades o programas que cumple regularmente la
Cooperativa y los servicios que ofrece, correspondan al objeto social
definido en el estatuto y respondan a necesidades reales de los asociados.
Propender por el maximo grado de participacion de los asociados en los
diversos roles principales, en el ejercicio de derechos y deberes, en el
correcto ejercicio de cargos sociales y en el mantenimiento de un clima
organizacional caracterizado por la confianza, el apoyo, el respeto mutuo y
el autocontrol.

m) Fortalecer el sentido de pertenencia, de identidad y un ambiente de

n)

excelentes relaciones humanas y solidarias basadas en procesos
continuos de educacioén, informacién y comunicacion.

Las demas que le asigne la ley, el Estatuto y reglamentos, siempre y
cuando se refieran al control social y no correspondan a funciones propias
de Auditoria Interna o de Revisoria Fiscal.

ARTICULO 113.- Comisién Disciplinaria y de Apelaciones. Estara
integrada por tres (3) asociados habiles con sus respectivos suplentes
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personales, los cuales seran elegidos por la Asamblea General de asociados
o de Delegados para un periodo de dos (2) afios. Las decisiones se tomaran
por mayoria absoluta de votos, pero cuando la sesién estuviere conformada
por s6lo dos (2) de sus integrantes, las decisiones seran adoptadas por
unanimidad.

Cualquiera que sea el periodo para que un integrante de la Comision
Disciplinaria y de Apelaciones fuese elegido, su mandato podra ser revocado
por la Asamblea General.

Para ser integrante de la Comision Disciplinaria y de Apelaciones debe
cumplir los mismos requisitos y condiciones para ser Delegado a la Asamblea
General.

Los integrantes de la Comision Disciplinaria y de Apelaciones se mantienen en
sus cargos hasta tanto se acrediten sus reemplazos.

La Comision Disciplinaria y de Apelaciones sesionara ordinariamente cada
cuatro (4) meses, siempre que las circunstancias lo ameriten, y
extraordinariamente cuando éstas lo justifiquen.

A los integrantes de la Comision Disciplinaria y de Apelaciones les seran
aplicables, en lo pertinente, las disposiciones sobre causales de suspension
administrativa establecidas en el presente estatuto para los integrantes del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 114.- Revisor Fiscal- La Fiscalizacion general de la Cooperativa,
la revision y vigilancia contable estaran a cargo de un Revisor Fiscal, quien
debera ser Contador Publico con Tarjeta Profesional vigente, elegido por la
Asamblea General con su respectivo suplente, para un periodo de dos (2)
afnos, sin perjuicio de que estas funciones puedan estar a cargo de un
organismo cooperativo autorizado para prestar estos servicios o de firma de
Contadores bajo la responsabilidad de un Contador Publico.

ARTICULO 115.- Funciones del Revisor Fiscal .

a) Cerciorarse de que las operaciones a celebrar y cumplidas por parte de la
Cooperativa se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias,
reglamentarias y a las decisiones de la Asamblea General de asociados o
de delegados o del Consejo de Administracion.

b) Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea, Consejo de
Administracion, Gerente y érganos de control, de las irregularidades que
ocurran en el desarrollo de las actividades de la Cooperativa.
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c) Velar por que la contabilidad de la Cooperativa se lleve con sujecion a las
normas contables y se conserven adecuadamente los archivos de
comprobantes de las cuentas.

d) Establecer un control permanente sobre el patrimonio de la Cooperativa, y
velar porque éste sea adecuadamente protegido, conservado y utilizado.

e) Inspeccionar permanentemente los bienes de la Cooperativa y procurar
que se tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de
los mismos y de los que ella tenga a cualquier otro titulo.

f) Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven
conforme a las normas contables.

g) Certificar y dictaminar los estados financieros.

h) Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades.

i) Colaborar con los organismos de supervision, inspeccion, vigilancia y
control y rendir los informes a que haya lugar.

j)  Cumplir con las demas funciones que le sefalen las leyes, el estatuto y las
que siendo compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea General
de asociados o delegados.

PARAGRAFO: E| Revisor Fiscal por invitacién, podra concurrir a las reuniones
del Consejo de Administracion y rendira el informe a que haya lugar.

ARTICULO 116.- Auditoria Interna. La Cooperativa contara con un auditor
general, quien debera ser contador publico con tarjeta profesional vigente,
nombrado por el Gerente.

La auditoria realizard seguimiento al sistema de control interno en la
organizacion y su objetivo sera supervisar los procedimientos de la cooperativa
y velar porque los procesos garanticen un adecuado desarrollo de las
operaciones de la entidad.

De la misma forma, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales, de
las emitidas por organismos de supervision, inspeccion, vigilancia y control, asi
como de las internas de la Cooperativa.

CAPITULO XI
EDUCACION SOLIDARIA

ARTICULO 117.- Educaciéon Solidaria. La Cooperativa contard con un
organo de Educacion informal, denominado INFECOOP, encargado de
orientar y coordinar las actividades de educacién, cumplir las demas
funciones inherentes al Comité de Educacion, y proponer el plan o programa
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con su correspondiente presupuesto, el cual debe ser aprobado por el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 118.- Funcionamiento- El funcionamiento y administracion se
desarrollara conforme reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de
Administracion, para lo cual se tendran en cuenta las normas que regulan la
educacion solidaria.

CAPITULO XII
REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 119.- Elecciones - Para la eleccidn de los integrantes de Consejo
de Administracion, de la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, Comision
Disciplinaria y de Apelaciones se adoptara el sistema del cuociente electoral.

- Las elecciones siempre se haran a través de planchas.

- Las elecciones para el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia se
haran por separado.

- El Revisor Fiscal y su suplente, seran elegidos conforme a la plancha que
haya obtenido la mayoria absoluta de votos.

CAPITULO XiII
INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES.

Articulo 120. Incompatibilidades generales. No podran ser conyuges ni
compaferos permanentes entre si, ni parientes hasta en el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o uUnico civil, las
siguientes personas:

a. Integrantes del Consejo de Administracion.
b. Integrantes de la Junta de Vigilancia.

c. Representantes Legales.

d. Revisor Fiscal.

La incompatibilidad de que trata el presente articulo se entendera al
interior de cada uno de los drganos atras enunciados y entre las
personas que compongan uno u otro.

Articulo 121. Restriccion del voto. Los integrantes de los 6rganos de
administracion o control, los integrantes de los comités, asi como
cualquier otro funcionario o asociado no podran votar o tomar decisiones
cuando se trate de asuntos en los cuales tengan interés.
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Articulo 122. Incompatibilidad de designaciéon. Los miembros de la
Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del
Consejo de Administracion, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de
empleado o de asesor.

Los miembros del Consejo de Administracion no podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

Los cényuges, compaineros permanentes, y quienes se encuentren hasta
en el segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de
los miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, o
de los representantes legales tampoco podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la cooperativa.

ARTICULO 123.- Restriccion Laboral. Si un asociado y a la vez empleado
de la Cooperativa accede a un 6rgano de direccion de JURISCOOP, debera
renunciar al cargo laboral, excepto cuando se trate de empresas integradas a
ella.

Ningun empleado de la Cooperativa podra ser delegado a la Asamblea
General.

De igual modo, ningun delegado, integrante principal o suplente del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, de la Comision Disciplinaria y de
Apelaciones y demas Comités podra desempenar un cargo administrativo en
JURISCOORP, asi sea temporal o esporadicamente, mientras esté actuando
como tal, y dentro del afio siguiente a la dejacion de dicho cargo.

ARTICULO 124. Inhabilidades y Prohibiciones adicionales. El Consejo de
Administraciéon podra establecer inhabilidades y prohibiciones diferentes a las
previstas en la ley y el estatuto, con el fin de mantener la integridad y ética en
las relaciones de la Cooperativa.

CAPITULO XIV
CONTRATACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 125.- Régimen Legal. Los actos, contratos o negocios juridicos,
en general, que celebre JURISCOOP, deben someterse a los requisitos de
forma y fondo establecidos en las leyes vigentes y en el reglamento que dicte
el Consejo de Administracion de la Cooperativa.
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_CAPITULO XV
SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 126.- Junta de Amigables Componedores. La junta de
amigables componedores tendra el caracter de accidental y sus integrantes
seran elegidos para cada caso, a instancia del asociado interesado.

ARTICULO 127.- De la Conformacion. Para la conformacion de la Junta de
Amigables Componedores se procedera asi:

a) Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios
asociados, estos elegiran un amigable componedor y el Consejo de
Administracion o quien este designe otro, y ambos de comun acuerdo
designaran el tercero; si dentro de los tres (3) dias siguientes no se
hubiese llegado a un acuerdo sobre el tercer componedor, este sera
nombrado por la Junta de Vigilancia o quien esta designe.

b) Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o
grupo de asociados nombrara uno y ambos de comun acuerdo el tercero;
si dentro del lapso mencionado en el literal anterior, no existiese acuerdo,
el tercer amigable componedor serd nombrado por el Consejo de
Administracion. Los amigables componedores deben ser personas
idoneas, asociados habiles y estar sometidos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades del presente estatuto.

ARTICULO 128.- De la Solicitud.- Al solicitar la Amigable Composicion, las
partes, mediante memorial dirigido al Consejo de Administracion, indicaran el
nombre del amigable componedor acordado por ellas y haran constar el
asunto, causa u ocasion de la diferencia.

ARTICULO 129.- De la Aceptacion de los Amigables Componedores. Los
Amigables Componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes a la notificacion de su designacion si aceptan o no el cargo;
en caso de no aceptar, la parte respectiva procedera inmediatamente a
nombrar el reemplazo.

PARAGRAFO: En caso de no lograrse el acuerdo amigable las diferencias que
surjan entre la Cooperativa y sus asociados o entre estos con causa y con
ocasion de las actividades propias de la misma, siempre que versen sobre
derechos transigibles, se procurara someterlas a procedimientos de
conciliacién.
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] CAPITULO XVi ]
INTEGRACION, ESCISION, FUSION, INCORPORACION Y
TRANSFORMACION

ARTICULO 130.- Integracién. La Cooperativa podra asociarse con otra u
otras para el mejor cumplimiento de sus fines econdmicos o sociales y con
organismos cooperativos de segundo grado de caracter regional, nacional o
internacional y promover la formacibn de grupos cooperativos o
precooperativos que le sean complementarios. Facultase al Consejo de
Administracién para cumplir con este obijetivo.

ARTICULO 131.- Escisiéon. Este procedimiento se efectuara,
preferentemente, para conformar otra entidad de naturaleza solidaria, en la
forma y condiciones previstas en la ley.

ARTICULO 132.- Fusién. La Cooperativa podra fusionarse con otras
Cooperativas cuando su objeto social sea comun o complementario,
constituyendo una nueva sociedad. Las Seccionales en forma individual no
podran hacerlo.

La determinacion de fusion sera tomada por la Asamblea General, mediante el
voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

ARTICULO 133.- Constitucion de la Nueva Cooperativa. La nueva
cooperativa que se constituya con aquellas fusionadas debera celebrar
Asamblea General de Constituciéon, en la cual se aprobara el nuevo Estatuto,
se nombrara un Consejo de Administracion con un Gerente, un Revisor Fiscal
y un Tesorero con suplentes personales y se levantara el acta de constitucion

ARTICULO 134.- Reconocimiento Nueva Cooperativa. Para el
reconocimiento de Personeria Juridica de la nueva Cooperativa se hara
cumpliendo los requisitos previstos en las normas legales y acreditando los
respectivos balances e inventarios.

ARTICULO 135.- Incorporacién. Cuando la Cooperativa obre como
incorporante la respectiva decision se tomara por el Consejo de
Administracion, mediante el voto favorable de todos sus integrantes. Cuando
la Cooperativa pretenda obrar como incorporada la decisiéon corresponde a la
Asamblea General mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
de los asistentes.

ARTICULO 136.- Aprobacién de la Incorporacion — Fusién. La fusién o
incorporaciéon, para que surta efectos legales requiere la aprobacion de la
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Superintendencia de la Economia Solidaria o quien haga sus veces, a solicitud
de la Cooperativa incorporante, previa presentacion de las actas de las
Asambleas Generales de las Cooperativas incorporadas o disueltas, del acta
del Consejo de Administracion de la Cooperativa incorporante, de los estatutos
y demas documentos referentes a la incorporacién o a la fusion.

ARTICULO 137.- Cooperativas Fusionadas o Incorporadas. Las
Cooperativas fusionadas o incorporadas quedan disueltas, pierden su
Personeria Juridica, pero no entran en liquidacion con realizacion de su activo,
sino que el patrimonio pasa a la nueva sociedad o a la incorporante, segun el
caso.

ARTICULO 138.- Responsabilidades de la nueva Cooperativa. La nueva
Cooperativa creada por fusion y la Cooperativa incorporante se subrogaran en
todos los derechos y obligaciones de las respectivas Cooperativas.

ARTICULO 139.- Transformacion. La Cooperativa podra adoptar cualquier
otra forma de Organizacién Solidaria vigilada por la Superintendencia de
Economia Solidaria, o quien haga sus veces, y permitida por la Ley
Cooperativa. La transformacion no producira solucién de continuidad en la
existencia de JURISCOOP como Persona Juridica, ni en sus actividades, ni en
su patrimonio. Los requisitos, para la aprobacion de la transformacién y
reconocimiento de la Personeria Juridica, seran los fijjados en la Ley.

CAPITULO XVII
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 140.- Causas de Disolucién. La Cooperativa se disolvera y
liquidara en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Asamblea General especialmente convocada para el
efecto.

b) Por reduccién de los asociados a menos del numero minimo exigible para
su constitucion, siempre que ésta situacién se prolongue por mas de seis
(6) meses.

c) Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue
creada.

d) Por fusion, incorporacion a otra Cooperativa o transformacion.

e) Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores, y

f) Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus funciones o
porque las actividades que desarrolla sean contrarias a la ley, las buenas
costumbres o al espiritu del cooperativismo.

44



PARAGRAFO 1: En los casos previstos en los literales b) c) y f) de este
articulo, La Superintendencia de la Economia Solidaria, o quien haga sus
veces, dara a la Cooperativa un plazo de acuerdo con lo establecido en las
normas reglamentarias, para que se subsane la causal o para que en el mismo
término convoque a la Asamblea General con el fin de acordar la disolucion.

Si transcurrido dicho término la Cooperativa no demuestra haber subsanado la
causal o no hubiere reunido Asamblea, la Superintendencia de la Economia
Solidaria, o quien haga sus veces, decretara la disolucion y nombrara
liquidador o liquidadores.

PARAGRAFO 2: Se podra disolver sin liquidarse en los casos de
transformacién o escision.

ARTICULO 141.- Designacién de los Liquidadores. Cuando la disolucién
haya sido acordada por la Asamblea General, ésta designara el liquidador o
liquidadores, sin exceder de tres (3), con sus respectivos suplentes. Si el
liquidador o liquidadores no fueren nombrados o no entraren en funciones
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su nombramiento, la
Superintendencia de la Economia Solidaria, o quien haga sus veces,
procedera a nombrarlos, segun el caso.

La aceptacion del cargo del liquidador o liquidadores, la posesion y la
presentacion de la fianza, se haran ante la Superintendencia de la Economia
Solidaria, o quien haga sus veces, o a falta de éste, ante la primera autoridad
administrativa del domicilio de la Cooperativa dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la comunicacion de su nombramiento.

ARTICULO 142.- Publicacién de Disolucion. La disolucién de la Cooperativa,
cualquiera que sea el origen de la decisidn, sera registrada por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, o quien haga sus veces.
Igualmente debera ser puesta en conocimiento publico por la Cooperativa,
mediante aviso en un periédico de circulacién regular en el domicilio principal
de la entidad.

ARTICULO 143.- Liquidaciéon. Disuelta la Cooperativa se procedera a su
liquidacion y en consecuencia no podra iniciar nuevas operaciones en
desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica unicamente
para los actos necesarios a su inmediata liquidacion. En todo caso, debera
adicionar su razon social con la expresion "en liquidacion”.

ARTICULO 144.- Reconocimiento del Liquidador por parte de la
Superintendencia de la Economia Solidaria. Cuando sea nombrada
liquidadora una persona que administre bienes de la Cooperativa, no podra
ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestién por
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la Superintendencia de la Economia Solidaria, o quien haga sus veces. Si
transcurridos treinta (30) dias habiles desde la fecha de su designacién, no se
hubieren aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar nuevo liquidador.

ARTICULO 145.- Informacién del Proceso de Liquidacién. El liquidador o
liquidadores deberan informar a los acreedores y a los asociados del estado de
liquidacién en que se encuentra la Cooperativa, en forma apropiada.

Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario, para conocer el
estado de la liquidacién y dirimir las discrepancias que se presenten entre los
liquidadores. La convocatoria se hara por un numero de asociados superior al
veinte por ciento (20%) de los asociados de la Cooperativa al momento de la
disolucion. El liquidador o liqguidadores tendran la representacion legal de la
Cooperativa.

ARTICULO 146.- Inembargabilidad de los Bienes. A partir del momento en
que se ordene la liquidacion, las obligaciones a término a cargo de la
Cooperativa, se hacen exigibles, pero sus bienes no podran ser embargados.

ARTICULO 147.- Deberes del Liquidador. Son deberes del liquidador o
liquidadores los siguientes:

a) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién.

b) Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

c) Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado
intereses de la Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito
correspondiente.

d) Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada
uno de los asociados.

e) Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes
finiquitos.

f) Enajenar los bienes de la Cooperativa.

g) Presentar estados de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

h) Rendir cuentas peridédicas de su mandato y al final de su liquidacion,
obtener de La Superintendencia de la Economia Solidaria su finiquito.

i) Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio
mandato.

ARTICULO 148.- Honorarios del Liquidador(es). Los honorarios del
liquidador o liquidadores seran fijados y regulados por la entidad que los
designe y en el mismo acto de su nombramiento. Cuando el nombramiento del
liquidador o liquidadores corresponda a la Superintendencia de la Economia
Solidaria, o quien haga sus veces, los honorarios se fijaran de acuerdo con la
reglamentacion que para tal efecto expida la mencionada entidad.
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ARTICULO 149.- Prioridades en el Pago de Obligaciones. En la liquidacién
de la Cooperativa debera procederse al pago, de acuerdo con el siguiente
orden de prioridades:

a) Salarios, prestaciones sociales, ciertos y ya causados al momento de la
disolucion.

b) Gastos de liquidacion.

c) Obligaciones fiscales.

d) Créditos hipotecarios y prendarios.
e) Obligaciones con terceros, y

f) Aportes de los asociados.

PARAGRAFO. Cuando se liquide la Cooperativa, el aporte social hace parte
de la masa de liquidacién. Una vez realizados los activos y cancelados los
pasivos, de dicho remanente se cancelaran los aportes sociales a que tienen
derecho los asociados.

ARTICULO 150.- Remanentes Patrimoniales de la Liquidacién. Estos
seran transferidos a entidades cooperativas constituidas por las personas que
integraban las distintas Seccionales de la Cooperativa o en su defecto la
Asamblea determinara la entidad a la cual se destinaran los remanentes de la
liquidacion.

CAPITULO XV
DE LAS SECCIONALES

ARTICULO 151.- Seccional. Entiéndase por "Seccional", la dependencia de
JURISCOOP organizada y encargada de la prestacion de los servicios de la
Cooperativa a los asociados cuya afiliacion esté radicada en ella. Su
Coordinador Administrativo y Social carece de poder para representar a la
Cooperativa.

ARTICULO 152.- Requisitos. Para la creacién de una Seccional se requiere
un minimo de ciento cincuenta (150) asociados y solicitud escrita dirigida al
Consejo de Administracion. Este, teniendo en cuenta las conveniencias de la
Cooperativa, previo estudio de factibilidad, autorizara o no su creacion.

ARTICULO 153.- Reunién Plenaria de Asociados o de Delegados. Los
asociados o Delegados habiles del registro de cada Seccional se reuniran
ordinariamente dentro de los dos (2) primeros meses de cada afio para el
cumplimiento de sus funciones regulares, y extraordinariamente en cualquier
época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no
puedan postergarse hasta la siguiente Reunion Plenaria Ordinaria. En éstas
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ultimas solo podran tratar los asuntos para los cuales fueron convocados y los
qgue se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 154.- Funciones de la Reunién Plenaria de Asociados o de
Delegados:

a) Establecer, conforme las politicas y directrices impartidas por la
Asamblea General para el cumplimiento social de la Cooperativa, las
atinentes a la Seccional.

b) Examinar los informes de los Organos de Coordinacion, Asesoria y
Control de la Seccional y los informes de sus Delegados a la Asamblea
General.

c) Elegir los integrantes de los 6rganos de Comités de Direccion y Control y
los Delegados de la Seccional ala Asamblea General.

d) Recoger las propuestas sociales encaminadas al fortalecimiento de la
cooperativa.

e) Las demas que expresamente le delegue el Consejo de Administracion
de la Cooperativa.

PARAGRAFO: El Consejo de Administraciéon expedira el correspondiente
reglamento para la realizacion de las Reuniones Plenarias de asociados de
Seccionales, determinando como minimo su convocatoria, época de
realizacion, sistema de elecciones, Quorum minimo para la adopcién de
decisiones y atribuciones.

En razén del numero de asociados habiles o por estar éstos domiciliados en
diferentes municipios o] cuando su realizacion resultare
desproporcionadamente onerosa en consideracidon a los recursos de la
Seccional, el Consejo de Administracion podra acordar que la Reunion
Plenaria de una determinada Seccional sea de Delegados. En la
reglamentacion que dicte el Consejo se establecera el numero y periodo de
Delegados y el procedimiento para su eleccién.

ARTICULO 155.- Coordinacién. En cada Seccional funcionaran los siguientes
organos de coordinacion, asesoria y control:

a) Un Comité de Direccién
b) Un Comité de Vigilancia
c) Un Coordinador Administrativo y Social

ARTICULO 156.- Comité de Direccion. Estara conformado por cinco (5)
integrantes principales y sus suplentes personales, elegidos en Reunion
Plenaria de asociados o Delegados habiles y cuya afiliacién esté radicada en
la Seccional correspondiente, para un periodo de dos (2) anos.
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ARTICULO 157- Requisitos. Para ser Integrante del Comité de Direccion se
requiere:

a) Tener educacién cooperativa, no menor de ciento cincuenta (150) horas,
con contenido no repetido, certificadas por organismos acreditados y
presentada al Comité Electoral, previamente a la eleccién, que como
minimo comprenda cincuenta (50) horas sobre temas especializados en
legislacion cooperativa, analisis financiero, presupuesto, administracion
cooperativa, planeacion, liderazgo y evaluacidn econdmica y social de
proyectos.

b) Haber ejercido, por lo menos durante un (1) afio, cargos de direccién,
asesoria o control dentro de la Cooperativa.

c) No haber sido sancionado disciplinariamente durante los ultimos dos (2)
afnos.

Cualquiera que sea el periodo para el que se designen los integrantes del
Comité, éstos podran ser removidos por la Reunion Plenaria de asociados o
de Delegados.

ARTICULO 158.- Funciones del Comité de Direccién. Son atribuciones del
Comité de Direccion:

a) Apoyar, coordinar y orientar las politicas que trace el Consejo de
Administracion de la Cooperativa y cumplir los encargos que este le
delegue.

b) Examinar y presentar los presupuestos de la Seccional al Consejo de
Administracion y verificar su ejecucion.

c) Proponer ante el Consejo de Administracion los planes, proyectos y
programas que a su juicio pueden implementarse en la Seccional, asi
como las politicas que considere convenientes para la mejor prestacion
de los servicios a los asociados, siempre que se enmarquen dentro de las
directrices generales de la Cooperativa.

d) Crear e integrar los Comités Asesores que estime necesarios para la
prestacion de los servicios en su seccional, previa autorizacion del
Consejo de Administraciéon. ElI Comité de Direccion expedira los
reglamentos para el funcionamiento de los mismos.

e) Presentar a la Gerencia la terna de los candidatos a Coordinador
Administrativo y Social, conforme al manual de seleccion de personal de
JURISCOORP.

f) Aprobar el ingreso y retiro de asociados de su Seccional, por delegacion
del Consejo de Administracion.

g) Las demas que el Consejo de Administracion le delegue.

ARTICULO 159.- Suspensién Administrativa de los Integrantes del Comité
de Direccion. A los integrantes del Comité de Direccion le seran aplicables, en
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lo pertinente, las mismas medidas cautelares administrativas contempladas en
el Articulo 103 del presente estatuto.

ARTICULO 160.- Comité de Vigilancia. Esta conformado por tres (3)
integrantes principales y sus suplentes personales, elegidos en Reunion
Plenaria de asociados o de Delegados de la Seccional, para un periodo de dos
(2) afos.

Para ser Integrante del Comité de Vigilancia se exigen los mismos requisitos
establecidos para pertenecer al Comité de Direccidon Seccional, pero la
especializacion en materia educativa sera en control social interno y técnico.

Cualquiera sea el periodo para el que se designen los integrantes del Comité,
éstos podran ser removidos por la Reunion Plenaria de asociados o de
Delegados.

ARTICULO 161.- Suspensiéon Administrativa de los Integrante del Comité
de Vigilancia. A los integrantes del Comité de Vigilancia le seran aplicables,
en lo pertinente, las mismas medidas cautelares administrativas contempladas
en el Articulo 103 del presente estatuto.

ARTICULO 162.- Funciones del Comité de Vigilancia - EI Comité de
Vigilancia realizara las funciones de Control Social en la respectiva seccional,
conforme a la Legislacion Cooperativa y el reglamento que dicte la Junta de
Vigilancia.

Ejercera en su jurisdiccion las funciones de 6rgano de instruccion y acusacion,
conforme al procedimiento disciplinario sefalado en el Capitulo V de este
Estatuto.

ARTICULO 163.- Renuncia de los Integrantes de los Comités de Direccién
y de Vigilancia. — La renuncia de los integrantes de los Comités de Direccién y
de Vigilancia, sera decidida o aceptada por la Reunion Plenaria o el Consejo
de Administracion.

ARTICULO 164.- Coordinador Administrativo y Social de la Seccional.
Este es un empleado de la Cooperativa vinculado por contrato de trabajo.
Sera el encargado del manejo de los asuntos administrativos y sociales de la
Seccional, bajo la subordinacion directa de la Gerencia, quien lo seleccionara
y nombrara conforme al manual de seleccion de personal de la Cooperativa.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el Gerente considere que ninguno de los

integrantes de la terna cumple con los requisitos del cargo, solicitara al
Comité de Direccion el envio de una nueva preseleccidon; en caso de que no
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se cumpla con la remision de ésta, la decisidn para proveer el cargo la tomara
el Gerente, conforme al manual de seleccion de personal de la Cooperativa.

ARTICULO 165.- Funciones del Coordinador Administrativo y Social de la
Seccional.

a) Cumplir y hacer cumplir las decisiones del Consejo de Administracion y
del Gerente, y aquellas que sean de facultad del Comité de Direccién de la
Seccional.

b) Planear, organizar, controlar y responder por las actividades
administrativas, operativas, financieras, comerciales y sociales de la
Seccional para el cumplimiento de los objetivos y metas asignadas por la
administracion.

c) Rendir informe y cuentas comprobadas de su gestiéon a la Gerencia y al
Comité de Direccion con periodicidad mensual.

d) Presentar a la Direccidon General, dentro de los plazos estipulados, los
Estados Financieros de la Seccional, sin perjuicio de la presentacion que
deba hacer de los mismos al Comité de Direccion.

e) Preparar y presentar en la oportunidad debida los presupuestos que se
requieran para el manejo eficiente y la adecuada prestacion de los
servicios de la Seccional.

f) Las demas que le asigne la Gerencia.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 166.- Reformas Estatutarias. Sélo podra hacerse en Asamblea
General, mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asistentes.

La Superintendencia de la Economia Solidaria o quien haga sus veces hara
el correspondiente control de legalidad.

Paragrafo. Las propuestas de modificacion al Estatuto, seran
presentadas por los asociados con antelacién al 31 de diciembre del
afno inmediatamente anterior al de la celebracion de la Asamblea
General, para que sean estudiadas por el Consejo de Administracion y
las hara conocer de los Delegados. Asi mismo, el Consejo de
Administracion podra presentar propuestas de reformas estatutarias, de
manera previa a la celebracion de la Asamblea General o en la
correspondiente reunion.

ARTICULO 167.- Propuestas Econdmicas. Las propuestas que tengan
como finalidad imponer a los asociados cargas economicas distintas a las
atinentes a los fondos creados por la Asamblea General, deberan ser
presentadas por los asociados ante el Consejo de Administracion antes del
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30 de enero del afo respectivo, las cuales seran enviadas a las Seccionales
para ser expuestas en las respectivas plenarias y finalmente ponerlas en
consideraciéon de la Asamblea General.

ARTICULO 168.- Normas Supletorias. Cuando la ley, los decretos
reglamentarios, la Doctrina, los Principios Cooperativos generalmente
aceptados, el presente Estatuto, y los reglamentos de la Cooperativa no
contemplaren las normas de proceder o regular una determinada actividad, se
recurrira a las disposiciones generales sobre Asociaciones, Fundaciones y
Sociedades que por su naturaleza puedan ser aplicadas a las Cooperativas.

Estatutos aprobados por la XXXIlIl Asamblea General Ordinaria de Delegados
de la Cooperativa del Sistema Nacional de Justicia “JURISCOOP”, celebrada
el dia 25 de marzo de 2011 en el Hotel Casa Grande en la ciudad de Santa
Marta, tal y como consta en el acta numero 033.

FRANCISCO FLOREZ ARENAS NURY MARLENI HERRERA ARENALES
Presidente Secretaria

XXXIII Asamblea General Ordinaria de Delegados XXXIII Asamblea General Ordinaria de Delegados
Rosa B.

52



HIMNO A JURISCOOP

Cooperando construimos el mundo
con fe y principios de igualdad,
Juriscoop nueva imagen Solidaria
la expresion del Sistema Judicial.

La Esperanza nos alumbra y nos guia
con mi aporte vamos a ganar,
compartamos la misma alegria,

es un triunfo de colectividad.

En la historia ya estamos inscritos
del derecho para la equidad
nuestros actos buscando progreso
nuestro lema de accidn es progresar.

CORO

El cambio es el camino
buscando la superacion
es la vida una sola,
hagamosla nuestra gran verdad
el cambio nos espera
Juriscoop es nuestra realidad.

Un paso adelante hemos dado
por la vida, la justicia y la paz
por un mundo mejor para todos
nuestra voz fraternal es cooperar.

Cooperando construimos el mundo
con principios de fe y de igualdad,

Juriscoop nueva imagen Solidaria
la expresion del Sistema Judicial.

Autor: José Orlando Osso Flor
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