COOPERATIVA JURISCOOP "JC COOP"
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
ACTA Mo. 051
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Siendo las 8:00 am. del dia 27 de marze de 2026, en el salén Tayrona uno del.?

Haotel Marriat Playa Dormida ublcado en la Carrera 3 # 142-60 Bello Horizonte de
la ciudad de Santa Marta (Magdalena), se inicié la Asamblea General Ordinaria de -
Delegados, de cardcter presencial, conforme a la convecatoria efectuada por el
Consejo de Administracian en los términos dispuestos en el Acuerdo numerc 25-
00340 del 15 de diclembre de 2025, publicada de conformidad cen lo previsto en
la ley v ol estatuto, publicacidn gue se anexa y hard parle integral de e presente
acta.

ORDEN DEL DiA

De conformidad con la convocatora anteriormente sefialada, e orden del dia
pravisto para la presente reunién es &l siguiante:

A Instalacidn

B, Himmnios

C. Verificacion del quérum

D. Aprobacidn del orden del dia

E. Aprobacién del Reglamanio de la Asamolea

IF. Eleccitn de iz Mesa Diractiva de la Asamblea v Comisiones (ravisin y
aprobacidn del asta v proposiciones)

&, Informe de la Comisidn de Redaccidn v Aprobacian del acta anteror

H. Informes de los drgancs de Administracion, Vigilancia, Cemisin
Disciplinaria ¥ de Apelaciones, Revisoria Fiscal y Comités Asesores
(Comité Nacional de Educacién-Infecocp y Comité Nacional da Servicio
Saocial)

l. Examen y pronunciamianio sobre astados financieros & diciembre 31 de
2025 y dictamen de i3 Revisorla Fiscal

J. Distribucion de excadentas

K. Reforma Estatutana

L. Proposiciones

1. Asociado del Afio 2025

M. Clausura

DESARROLLO ORDEN DEL DIA
A. INSTALACION

ALBERTO RODRIGUEZ AKLE, en su condicion de Presidente del Consejo de
Administracion, brindd un caluroso saludo a log asistentes, seguidamente

I._ - - 'l.
el
"*-‘Ei—"ﬁ



o

manifesté que nuesire compromise, como lideres, es construlr una visién de
futurc compartida, de mantener valores comunes y actuar con la convicsion de
que juntos podemos llegar mas kejos y generar un mayor impacto positivo en |as
personas y comunidades a las gue servimos.

Desde hace 3 afios en &l Plan Estratégico de Desarrollo de Juriscoop se planteo
la necesidad de continuar avanzando en la consolidacién del Grupo Juriscoop,
lo que hemos denominado una NUEVA ERA. Y da fe que lo vamos cumpliendo.
Las cifras v los hechos son contundentes.

El afic 2025 ha sido testigo de grandes logros: iz fransformacién de Juriscocop en
Gooperativa de Ahomro y Crédito que permitié reactivar el ahorro, pero ese aharre
con proposito, de largo plazo, el gue impacta positivamente en la vida de las
personas y contribuye al desarrollo del pais. lguslmente realizamos
satisfactoriamente la incorporacion de Financiera Progressa, con lo cual
pasamos en menos de 2 afios de 50.000 asociados oblenidos después de 45
afios de gestibn, a contar con unos 125.000, por cuanto ya habiamos recibido
cerca da 30.000 ssociados en la incorporacion de Coofinep que realizamos en
el afio 2024. Un proceso increible que nos pone hoy como un referente dentro
del sector solidario colombiang.

Somos entonces un Grupe, especialmente un Grupo humane, porque Juriscoop
as una comunidad de personas. A los mas de 125.000 ascciados, sumamos
unos 180.000 clentes en la Financiera, también son aproximadamentse 700
funcionarios y unos 1,000 lideres y directivos que ayudan en la gestién socio-
empresarial, por lo tanto, el impacto gue estamos generando en la sociedad s
grande.

Tambiégn nos consolidamos coma Grupe Empresanzl, porgue con la
incorporacion de Progressa recibimos igualmente una Institucion Auxiliar cel
Cooperativismo denominada 1AC Accién y Progreso, la fundacién FunProgressa.
Recibimos activos por mas de $172.000 millones, depdsitos de ahorma por mas
de $93.000 milones y aportes sociales y pafrimonic por cerca de 338.000
millones, con lo cual nos posicicnamos coma una de las cooperativas de aharro
y crédito mas grandes a importantes del pais, .

Lo anterior marca un punte de inflexidn en nuestre proceso de consolidacion
astratégica. Representa un hite que confirma la capacidad de nuestro modelo
cooperative para transformarse, crecer y responder con responsabilidad a las
nuevas realidades del pais y del mercado. Esta integracidn no sclo amplia
nuesiras oportunidades; fortalece la misidn social que nos inspira y refuerza
nuestra conviccldn de que, trabajando unidos, podemos construir soluciones
mas salidas y humanas.
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Continuamos fomentande el ahomre vy l@ inversion; facilitando el acceso a
créditos, especialments con lineas de fomento y subsidiadas como las gque
tenemos para proyectos productives v educacion; estamos creando una cultura
de pravisién con servicios como seguros y asisiencias; fomentamos el deporte,
la culiura y |a recreacidn y las actividades de integracion, ademas de ayudar en
la prateccidn del medio ambiente; ofrecemos amplitud de CONVENIGS para gque
nuestra comunidad acceda a grandes beneficios y descuentos; hacemos
aspecial énfasis en la educacién, principalments ia educacian financiera, porque
entendemos que con nuesiros servicios podemos impactar positivamente en la
vida de las personas que conformamos esta gran familia.

Agradece a todos los que han hecho pesible lo alcanzado hasta el momento y
espera seguir avanzando juntos en este camine de future gue construimas dia a
dia con esfuerzo, dedicacién y sacrificio, pero tembién con grandes alegrias ¥
salisfaccionas.

B. HIMNOS

& eontinuacién, el doctor ALBERTO RODRIGUEZ AKLE invitd a los presentes
a entonar los himnos Macional, del Cooperativismo y de Juriscoop, lo cual asi se
hiza.

C. VERIFICACION DEL QUORUM

Medianie llamado a lista efectuado por = doctor DIEGO FERNANDO
VELASQUEZ CARDENAS, en su calidad de integrante de la Junta de Vigilancia
de Juriscoop, sa constatd la asistencia de ochenta y cinco (85) delegadoes da los
ochenta y seis {88) convocados, los cuales constituyen gquérum para deliberar y
tomar decisiones validas conforme a la Ley y al Estatuto.  La fista de asistencia
se anexa y hace parte integral de la presente acta. Se deja constancia que el
doctor JOSE MILLER PENAGOS ESCOBAR, delegado de la seccional
Florencia per inconvenientes familiares no le fue posible asistir a la Asamblea.

Se deja constancia que asisfiercn como invitados los doctores LUIS ALFONSO
VERA OSORIO y ALEJANDRO RODRIGUEZ ZARATE, Presidents Ejecutivo
de la Compafia de Financiamiento Juriscoop y Asesor Jurldico del Grupo
Juriscoop, respectivaments,

D. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Sobre el particular, siendo puesto a consideracion de los asambleistas, el orden
del dia Interviene el doctor DARIO FERNANDO RINCON, guien sclicita se
incluya en e orden del dia la eleccion de un Integrante suplente en la Comisian
Disciplinaria v da Apalaciones, teniando en cuenta que el delegade de la
seccional Tunja, doctor LUIS GERARDO TORRES TIBADUISA, fallecio
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pasados ocho dias de su eleccién en la Asamblea General del mes de marzo e
2025. La propuesta del delegado es aprobada por unanimidad de los delegades
convocados vy asistentes, esto es, por 85 votos favorables de 85 votos posibles.

Asi las cosas, &l orden del dia gueda aprobado de la siguiente forma:

Instalacién

Himnos

Weriflc2cin ded quarum

Aprobacion del orden del dia

Aprobaciin del Reglamento de la Asambdea

Elacclén de la Mesa Directiva de la Asamblea y Comisiones (revision y
aprobacién del acta, elecciones y escrutinios, y proposiciones)
Informe ce la Comisidn de Redeccion y Aprobacidn del acla anterior
Informes de los drganos de Administracién, Vigilancla, Comision
Disciplinaria y de Apelaciones, Ravisoria Fiscal y Comités Asesores
{Comité Macional de Educacién-Infeccop y Comité Naclonal de Servicio
Social)

Examen y pronunciamiento sobre estados financieros a diciembre 21 ce
2028 y dictarmen de la Revisoria Fiscal

Distribucicn de excedanies

Reforma Estatuiaria

Eleccion rengln vacante Comision Discipfinaria y de Apelaciones
para lo gue resta del periodo (2026-2027)

Proposiciones

Azociado del Ano 2025

Clausura

E. APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA

Tmoome
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Se sometid a votacion el proyecio de reglamento de s Asamblea, siendo
aprobado por unanimidad. Se anexa y hace parte integral del acta,

En este momento del orden de dia el doctor FABIO CHAVARRO GONZALEZ,
da la bienvenida a todoes los delegados nacionales, brinda un saludo especial a
los delegados de la nueva seccional de Juriscoop “Progressa’, se brinda un
calureso saludo por parte del sefior Presidente y de la Asamblea en general,

F. ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA DE LA ASAMELEA Y
COMISIONES (REVISION ¥ APROBACION DEL ACTA, ELECCIONES Y
ESCRUTINIOS, Y PROPOSICIONES)

El Presidente del Consejo de Administracion abrid el espacio para postular
candidatos & Presidente, \icepresidente v Secretario de la Asamblea,
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HERNAN BARRETO MOREND, delegado de la seccional Villavicancio, propuso

gue la mesa directiva de la Asamblea sea conformada por los doctores o
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ALBERTO RODRIGUEZ AKLE, ARIOSTO CASTRO PEREA y DARIO\% |

FERNANDO RINCON, como Presidente, Vicepresidente y Ba-n:r&tann.‘

respectivaments,

Mo habiendo mas postulacionas, y slendo puasta a consideracion, por parie del
docter ALBERTO RODRIGUEZ AKLE, la mesa directiva propuesta por el
delegado Hernan Barreto Mereno fue aprobada por unanimidad de los delegados
asistentes, asto es, por 85 volos favorables de 85 votos posibles.

El docior ALBERTO RODRIGUEZ AKLE, en nombie propio, agradece la

confianza depositada y reafirma su compromiso pera con la cooperativa, sus
asociados v los delegados que representan la base social, actuando siempre en
nombre de los representados.

El doctor ARIOSTO CASTRO PEREA, agradecit a la honorable asamblea la
confianza depositada, con total compromiso, garantiza que la mesa directiva
respetard todas las garantias y el debido proceso.

En lgual sentide al doctor DARIO FERNANDO RINCON, exprest su gratitied 3
la Asamblea por el voto de confianza depositado.

COMISION DE REVISION ¥ APROBACION DEL ACTA

Para la conformacidn de la Comisién de Revision y Aprobacion del acta, se
recibe plancha proponiende los nombres de los delegados MARY LU?'_
FONSECA AVILA y HERNAN BARRETO MORENQO delegados de las
seccionales da Bogotd-Cundinamarca y Villavicencio, respectivaments.

Al no existir mas postulaciones, loz candidatoz propuestos, acsptaron ¥y
agradecieron la postulacion; acto seguido la Asamblea se pronuncid por
unanimidad designandolos para los cargos mencionados, guedande conformada
la Comisidn de Revisién y Aprobacion del acta por los delegados MARY LUZ
FONSECA AVILA y HERNAN BARRETO MORENO.

COMISION DE PROPOSICIONES

Para |a Comisidn de Proposiciones, compussta por dos integrantes, s& propone
& los doctores MARIA DEICY MATIZ POLO, delegada de |2 seccional Pitalito y
JORGE LUIS PALACIOS VALOYES, delegado de la seccional Quibdd, cuya
designacion fue sprobada por unanimidad de la Asamblea General, quisnas
aceptaron y agradecieron la dasignacidn.




En este momento de la reunidn e! sefor Presidente manifesto que los delegados
gue tengan a bien presentar proposiclones ante la Asamblea General Ordinaria
tendran espacio para hacerlo hasta el momento en que se cumpla con el punto
de distribucidn de excedentes

ELECCIONES ¥ ESCRUTINIOS

Para la Comisién de elecciones y escrutinios, compuesia por dos infegranies, sa
propone & los doctores SUSANA QUIROZ HERMAMNDEZ, delegada de Ia
seccional San Gil y JOSE EULISES GUZMAM RESTREPO, delagado de la
secclonal Cali, cuya designacién fue aprobada por unanimidad de la Asamblea
General, guienes aceptaron y agradecieron |a designacion

G. INFORME DE LA COMISION DE REDACCION Y APROBACION DEL
ACTA ANTERIOR

La Comisién de Redaccién y Aprobacion del acta ndmero 048, integrada por los
doctores MARTHA LUCIA AMAYA GOMEZ y HERNAN BARRETO MORENO,
commespondients al acta de la Asamblea General Ordinara de Delegados,
celebrada el dla 28 de marzo de 2025, informaron gue una vez revissds y
analizada la misma, se encontrd gue en alla se plasmé el fiel resultado del debate
dada en msa asambiea, con sujecidn al erden del dia desarrollado v, por lo tanto,
impartio la debida aprobacian

lgualmente, la Coemisién de Redaccién y Aprobacidn del acta numero 05D,
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integrada por los doctores MARTHA LUCIA AMAYA GOMEZ y HERNAN.

BARRETO MORENO, correspondiente al acta de la Asamblea General
Extracrdinaria de Delegados, celebrada el 31 de julic de 2025, informaron gque
una vez revisada y analizade la misma, s& encontrd que en slla se plasmo al fiel
resultado del debate dado en esa asamblea, con sujecién al orden del dia
desarrollado v, por lo tanto, impartio la debida aprobacidn

H. INFORMES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA,
COMISION DISCIPLINARIA Y DE APELACIONES, REVISORIA FISCAL
Y COMITES ASESORES (COMITE NACIONAL DE EDUCACION -
INFECOOF y COMITE NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL)

El docter ALBERTO RODRIGUEZ AKLE manifestd que los informes de los
érganos de Administracion v Contrel, Revisoria Fiscal y Comités Asescres fueron
enviados anticipadamente a todos los delegados, quienes consacuentemanta ya
los conocen, y por tento, no se hara una exposicién verbal de los mismos, sino
gue sa abrira un espacio para manifestar les inguietudes existentes al respecta,
para lo cual los interesados deberdn inscribirse en la Secretaria de la mesa
directiva de la Asamblea General para que les sea otorgade el uso de la palabra



y pusdan plantear sus preguntas en orden de inscripcion, de acuerdo a la
matodologia histéricamente adoptada. Los infermes se anexan ¥ hacen parte
integral de la presents acla.

CONSEJO DE ADMINI ETRACII:IH Y GERENCIA
Frente al informe de la administracién, que fue rendido juntamente con el

Consejo de Administracién y debidamente aprobado por este drgano de.

administracion, el sefior Gerente General, doctor DIEGO HERNANDO GAITAN
hace una presentacion ejecutiva que resume la gestion adelantada durante del
2025, asi:

Juriscoop con mas de 40 afics haclendo realidad los suefios de nuestros
asociados y sus familias, cuyo propdsito es el de mejorar la calidad de vida de
nuestros ascciados a traves del apoyo financiers, educacion solidarda y
beneficios sociales.

Panorama Econamico Internacional
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Perspectivas
Econdmicas
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Transformacion
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Crecimiento Organico & Inorganico

Lo incorporacitn de finsrciers Prograsda impulsd signiicaibamente la base gocial de Juriscoop én 2025
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Valor Agregado Social
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Valor Agregado Social

Beneficio Social y Educacion
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Gobierno Corporativo
Frndipales Decyones Edraldpoes

Aoggrdos y reglamentadones clave sdoptadas por el Conweo de Adrrinisiracide en 2005
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Gobierno Corporativo

Poditicas v Divisian de Funciones
Cormitdsy sapecislicades que apovan & Consaja ce Adrmirisbracian &n el andlsls ¥ ssguimienta

Cambtd de Rlesgos
Baakisckin istegnl derlages dei=ddita, menido.
liguitkez v operariarad

_ Comité de Liguidez
fpoe al Coman do Sefiminestiociien en ba superahidn
¥ 19Ma GF dacamney wobe ol dwga de hgsider

Carmité de Auditorla
b o coodnod Erlarns p Calbdid di
B inkemraion Angngiare




-r - 14 1'*1
LAAGD

Balance General; Activo

TOTAL ACTIVO
ez At ] -
Invarzignes

i [ =2 wiedb el

Disponibla

L]

[ % L=
+ _Agth incremento de 512887 mallones frests
a H04, equisalente: 3 un crecioTenko del B30

[ SR ]

el
wa-Th

JURISCOOP |

# Dizperible; Cracimianmto  superor @ 1099,
Incerporanids pags de weEnfa op cortErs =
dicembre

¥ Iearsiomess  Drecimisren 1%, incgrpomnde
CarTeras ol ectives y nievos Inmuetied,

Cartera de Créditos

Crgcmients  impulsado por @
raepreciin de Fnanciers Prograssa iy
& momgromisn vocisl

Crecirmiants  relevante e ST00H
wiiberes [LUB%] frant= 3l afic 2014

$169.453M

Saldo de Carters brula

S86.865M

nemTbg
sipnificatisa
nropEss  de

Crecimients V3
15, valar
dervado  dal

incorporacian,

Carters Baufe i Crédng

pik A Fin 23 Tl P T

N°4.452

Mumers Dperaciones oe Crédio

§52.274 M

Total de créditos dos en las
difererdey Bnsas durants &l alc.

JURISCOOP

N®1.438

CredinG Socales

$12.513 M

feaembching orentados awivienda,
e ucechin iy wclida redid,




wr-ih FarL [}

BOE: ircliom A Colica o e Ciileid
. agkoa de Cartens Venrds

il 34l

ELSC )

LE. 2% FLAE ]

1T

rapdh pin-if -l E-Eh [y o] [ = [

El afa 2025, e caracterizo par compartamisnte sstable ¥ contralad, acarde con s paliticas de sdministraciin
gl rimsgo crediticio & le2 prircipales indicsdores de cart=ra de Jusisooap.

JURISCOOQP

B35

g
Lo A
1 ':- - .-'.'5':‘
Indicadores de cartera o <
ICC  —==|CW
1%
% L E ] 1LTME  prpem  ALTFE CLaws BTN gipis oqigee  ELPES

Balance General: Pasivo

ULALL

daedi 0 deel 0 del 0 i

abligaciones Finanderas

ekl el (2] LER )

e

Dapdsitas

[0 N

o I

(=%
« Pasivo: Incremendo de 51170168 mellofis Treaae a

004 [125%)  princpalments  por  daposibo
mearperisery de Pregrassa.

 Depdsitns:  noorporsccn  Hugvas  naas  de

prochaiod, con una ppartidpacion del (2R sobre
ol bl dal pashas

“ Dbllgacones Branciermes varaoon del [8,34%] un
Intrerraesin absclubo da 52 423 miiones.

JURISCOOP

Yo




=

Depositos

¥ ConsoBacion de un partafollo
diversificadn tras b frarifermasian a
tooparativa de ghoro erédita

A5 BET ooados oo produsicd de
Ao pefleta ka alta conhana

A . e —

68M $71.135M
Fzsusﬂ;:ﬁlﬂmdtlu -‘“.-‘-‘:'\iﬁ'iﬂ sﬁgnm
IPnI'J:ITI:I'-'I'ﬂ'.EI'.'l'I die Finsncera gﬂ-?q % :l:f}:]

JURISCOOP

Balance General; Patrimonio

FUTRIMOEED Capitad Social
ek st se — . e e i o
Mazaraas < Palvimesie: grements de 31B.70@ milones

16, 10%) respecio al gaernd de 2034,

+ Capitsd Socali Consclidada tomn el prinziaal
companeme |60.72%] del total patrimanisl

« Rexsrimes Cracimienn dgnifcariveo desde 513773
mréllanes en 2024 para respaico de i plids

i 00 kd sl s

Lo
JURISCOOP

Y

(]
L



1417

LAABD
[
T
hich
i 5t
Estado de Resultados: Ingresos, Gastos y Resultado > H“L""ﬁj.ﬁ i
INGRESOS GASTOS B
FEel] -] 1N g i oY e I3 R il dm (R
EESLITADS BEL EIERCICID Rusultados
Superando en 55400 millonss €l
resuftade obtenido en el periodo
E anterior.
- | LB i L [TE Y -5

JURISCOOP
quu IdEI 1ﬁ'r EDh'FET“:Ia r Cumplireanis resisa b i
rriir e dé Seguradad
finencisrs
= - & Crecimisroo SEnilcatdvo enia
Sidad d=d pair I,
19,46% 11,83% onsiidad g psimari
| Uevesi M i imlente dal limic & Mayor peneracidn de uslce para kg
Dunlkﬁrﬁn}uu [l g,:-g-T g T;gnr:l:n::ndnil :.I'.‘-.IE'!L. asorizdos
1

JURISCOOP




" 1418
7 LARBD

£ e

 Lina aiteenoting
e hmena

T —,—
= ecwscankae 1315
=% g irwn JIN

= Drespueés de la
Antes de la Incorporacion Intorparscién (leb2E]
Concepto COOFINER" COOFINEF™*
Asoclados 23078 | 25.972
| Acthvos 512.457 | 5 5.0M5
 Carters 549.0) 31,040
Pasived 55024 [ 5 0432
Fatrimarnio 56533 | & 5487
Apartes ioelsle % 6.533 | 5 §A5T
= el pres gnmil ones
T gl N
i e e RS
|
Fianictes j'\' BT O I
i- |
progressa
Daapisis da la
Artet da In Incorporeciin Incorporaciin [Teb2s
CORCEpEn FROGRESSA" PROGRESSA**
Bsocados ag.126] 48B3
Artivos £215.867 | £215.0867
Carfers A FE 5 53,67
Pasivos § 156,436 | 4 136436
Depdsitas | »B3A6E 5 83.650
Patrimanin e & 34,707
Apaorter socibes SEr eyl G 94 7002

Seguidamente los asamblelistas realizaron los sugmantaﬁ comantarios y
plantearon sus ingquistudes: 5

PIEDAD VELEZ ZAPATA. Pide se presente de las empresas filiales informe
sobre ingresos, costos, gastos, utilidad del ejercicio, reservas acumuladas que

le pertenecen a la cooperativa v cudntos asociados representan la cooperativa
en las juntas directivas.



ZULEMA ARTUNDUAGA BERMEO. Pregunta la razén por la cual, fee—="
cooperativa se transforma nuevamente en cooperativa especializada de ahbeg_ :_‘-';%,-;-’”

iyl

y cradito.

Pide explicacion sobre el destino que tendran los recursos provenientes de las
ventas de los inmuebles, procese que debe hacerse @ razon de la
transformacion.

GUSTAVO CAMACHO SARMIENTO. Luego del saludo a los asambleistas,
agradece |la presentacion detallada del informe. Quiere conocer como se esta
midiendo Juriscoop frente al sector solidario.

Como es la responsabilidad de proteccion de los shorradores, especialmeanta
sobre Iz revalorizacion de los aportas y que pasaria en un momeanto de crisis con
los aportas de los asociados.

Qué esirategias de erédite se vienen adelantando para generar mayor conhanza
en la cocperativa por parte de los asociados.

Sobre los infarmes de los extractos electrénicos, indica gue no se puadén
descargar de la pégina y los asociados estan pendientes de conlar con el
compartamiento de sus finanzas.

MARY LUZ FONSECA AVILA. Qué molivo para gue, en noviembre 12 de 2024,
la cooperativa presentara ante la Superintendencia de la Economia Solidaria la
solicitud para transformarse en cooperativa especializada de ahorro y crédito.

Cudles fueron los resultados de la evaluacion integral de los aspectos técnicos,
Juridicos, administrativos y financieros para verificar al cumplimiento de los
requisitos de la Ley 454/98, referentes a la exigencia de la fransformacién de la
cooperativa. Es importante conocer la diferencia entre una cooperativa
especializada de shorro ¥ crédito con la seccién de ahorre y crédite de una
cooperativa multiactiva.

Por qué se debe vender el inmueble de la direccidn gensral de la Financiera
Junscoop, pudiendo continuar generands ingresos por arrendamiento.,

Cual es el imite de Inversidn que obliga la Ley 454/98 para Juriscoop respecto
de la venta de bienes, hasta qué punto se deben mantener los bienes, cuales si
¥ cuales no,

En gué consistieron los antecedentes para tomar la decisién de incorporar a
Financiara Progressa.
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Cual es el marco de |a operacion estructural para la recuperacidn financiera para
la proteccian de los inlereses de los asociados y el fortalecimiento del sistema
cooperativo.

Pregunta si al retomar la aclividad financiera por parte de Juriscoop guisre decir
gue la Financiera Juriscoop de alguna manera no cumplia los objetivos
misionales para la que fue creada.

Qué ventajas trae |a incorperacidn de Progressa a los ascciados de Juriscoop ¥
qué ventajas tiene Progressa al incorporarse a Juriscoop.

Cudl es |a razdn para que en Juriscoop se hayan otorgado tan sala el 10% de
los asociados cusntan con créditos con tasa subsidiada v que esiretegias se
thenen para garantizar |a calidad de vida de los asociados.

Clulenes corforman la filial de la IAC y cudl es la funcion de esta institucian
auxiliar como unidad de negocies en actividad inmobiliaria y cual su duracion
dentro del plan de ajuste.

Qué estrategias se han implementado para que los crédites sociales abargquan
un mayor nimero de asociados.

Qué inversion represantativa se tiene proyectada para 2026 scbre los resultados
de las unidades de negocias (|AG y Funprogressa).

Cusl es el drgano encargado de atender la presentacidn de los servicios
exequiales.

En qué consiste y quien esta a cargo del sistema de administracion de riesgo de
cradito en la Coapearativa.

Finalmente, extiende una felictacidén a la administracién por la adecuads
ejecucion de sus funciones, evidenciande un ejercicio responsable y consciente
de la situacion institucional.

MARIA LUCILA RINCON VELOSA. Traslada la inquistud de la Reunlon
Plenaria de la seccional Dultama, en el sentido de aclarar si en este momente la
cooperativa presenta alguna pérdida, de ser asi, en gué valor. Asi como los
rubros en gue estan representados los pasivos y obligaciones de |a cooperativa
y &n qué valor.

ALVARDO HORMIGA MANTILLA. Pide gue se muestre en términos domésticos
cudles son las pérdidas v ganancias de Juriscoop.
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Solicita explicacion sobre la disolucian sin liquidacidn de Progressa y el proceso -}ﬁ-
que dio lugar a su incarporacion an Juriscoop. | ,5’
N
IDALID ARDILA JAIMES. Refiere que la seccional Socomn cuenta con un _.-*':‘r" 4
inmueble gue & |8 facha genera unos ingrescs, de los cuales una pare s&.wa 2] - & &
s . . "\-..1-\,-:'5'-&
para recursos de autogestitn, la preccupacion es lo gue va a pasaranla aventual i

venta de la casona,
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HENRY CALDERON RAUDALES. Indica que visto el informe observa que los
hechos y resuliados demuestran que la cooperativa va por gl caminc del
progreso, considera que hay que reconocer gue, si bien no se es perfecto, se ve
en los directivos una actitud permanente para hacer las cosas de forma
sobresaliente y buscando siempre la excelencia. Exhorta a los delegados para
gue sean parte de las soluciones &n log momentos gque s requiera.

HERNAN BARRETO MORENO. Pide a los asambleistas felicitar al Consejo y
a la administracién por la tarea y la labor que han venido desarrollando en 2l
manejo y direccian de la cooperativa, lo cual se refleja en el informe presantada,
donde se observa que cada vez mas se esta cerca a [a meta propuesia,

Presenta inguietud sobre la cartera vencida, Villavicencio estd jalonando el
indicadar en la zona, pide apoyo en buscar estrategias frente a la recuperacion
de la cantera.

Sobre |la cartera en mora donde aparece una cifra de $2.120 miliones como
incobrable, pide mas informacién sobre este rubro. Igualmente pide explicacién
sabra el castigo de cartera.

LUIS HORACIO LOPEZ PATIND. Se adhiere a las inquietudes presentadas por
guienes le antecaden, adiciona su inquietud sobre las perdidas que haya tenido
la cooperativa, especiaiments, en el reporte y recomendacion gue da 'la
Superintendencia de la Economia Sclidaria sobre un reporte de $6.000 millones
de pérdidas y qué se estd haciendo para recupéralas.

SUSANA QUIRDZ HERNANDEZ. Con base en lainformacion presentada sobre
el crecimiento exponencial de la cooperativa y el consecuente incremento en el
nimero de asociados, solicita se informe qué propuestas o estrategias se han
previsto para reflejar esta expansion en las actividades sociales a nivel zonal v
nacional.

Sefiala que, desde hace mas de veinte afos, los Juegos Macionales y el
Encusntra de Culturas se han desarrollado con un nomero similar de asociados
beneficiarios, por lo gue consulta si 82 han considerado medidas, &justes o
nuevas actividades crientadaz a ampliar la paricipacion de los asociados, asi
como a fartalecer la inelusién de género en las justas departivas.



Expresa su preccupacidn respecio a |as l[abores de mantenimiento y gestidn de
asociados que deben adelantar ios funcionarics de las seccionales, quienes de
manera recurrents solicitan al Comité de Direccién la asignacién de recursos
para desplazamiantos a zonas alejadas de la sade.

Sefiala que dichos gastos corresponden & gestion comercial y operativa, por ko
cual considera que deben ser asumidos por la administracidn, ¥ no imputados al
presupuesto aprobado por el Consejo de Administracién para el desarrollo de las
actividades sociales.

Sobre el incrementa en las membrasias, indica que s& ha generado una
desarcién significativa de asociados en la seccional San Gil, situacién que
merece especial atencidn por su impacte en la base social. Pide ilustracion al
respecto,

DIEGO FERNANDO VELASQUEZ CARDENAS. Respecto & la venia de cariera
informada, solicita s& amplie la explicacidén sobre el procedimiento adelantado

para su ejecucion, ncluyendo las etapas, crterios v decisicnes adoptadas en el-

dasarmollo de dicho proceso,

En ralacién con los gastos, manifiesta su preocupacion por el Incremento
representativo, especialmente en los rubros de gastos de iparscma] ¥
administrativos, y solicita s= detalle de manera precisa cusles fueron los factores
que ocasionaron diche auments.

Sobre la incorporacion de Progressa, pregunta cuales fueron las contingencias
juridicas, financieras y operafivas que asumid Jurscoop en el marco de ese
Proceso.

Recuerda que Progressa fue infervenida por la Superintendencia de |a Economia
Solidaria, entidad que ordend |2 toma de pasesiin de sus I:IIETIE'!!-. haberes ¥
negocios, como consecuencia de diversas inconzistencias identificadas por el
ente de control. Sefala que su interés es que a Progressa le vaya bien, en Ia
medida en que ello beneficia al conjunte de las entidades involucradas, bajo una
logica de trabajo colaborative; no obstante, considera necesario llamar la
atencion sobre determinadas situaciones gue se vienen presentandao. advirtiendo
un posible paralelismo entra los procesos de venta de cartera adelantades por
ambas entidades.

Finalmente, solicita s explique en gué consistieron las denominadas reuniones
universales realizadas por el Consejo de Administracién durante el afio
inmediatamente anterior, asi comao su sustento normative y alcance decisono,
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de Entidades Cooperativas (FOGACOOP), el cual cubre hasta un monto miaxims
de cincuenta milones de pesos ($50.000.000) por ahorrador, de conformidad
con la nomatividad vigente, brindando proteccion al ahomo y fortaleciendo ia
confianza en la estabilidad financiera de la cooperativa,

Inflacién y tasas de crédito. El doctor GAITAN manifestd que los delegados
tienen la responsabilided de actuar bajo un doble rol como representantes
institucionales de ta cooperativa v como asociados. En este sentido, sefald la
necesidad de alcanzar un equilibric gue permita mantener la competitividad
frente al mercado, sin afectar de manera negativa la rentabilidad y los
excedentes de la cocperativa. Indicé que este cbjetivo resulta particularmente
complejo en un contexto econdmice caracterizado por niveles elevados de
inflacian y un incremento significative del salario minimao, factores que generan
presiones sobre la estructura de costos de la cooperativa. En consecuencia, sa
informd que las tasas de crédito son objeto de revision periodica, realizandose
andlisis mensuales con 2l fin de ajustarlas de manera responsable y sostenible.

Extractos electronicos. En relacion con la imposibilidad de descergar los
extractos electronicos a través de la pagina web, el doctor GAITAN informd gue
s realizard una revision de la plataforma tecnoldgica, con & proposito de

identficar y verificar las causas que estan afectando el adecuado funcionamiento

de esta funcionalidad y adelantar Ias acciones correctivas correspondiantes.

Proceso de Transformacion. El proceso de transformacion se adefantd en
cumplimients de un mandate pravisto an al Plan Estratégico, previa aprobacion
de la Asamblea Genersl, crientado al crecimiento inorganice y al desarrollo del
ahorra con propdsito. Esta iniciativa responde a la demanda de los asociados
por productos de ahorro de largo plazo, orientados a incremeantar su bienestar y
a fortalecer la oferta de valer de la cooperativa, pemitiende consolidar el ciclo
integral de aportes, ahorro y crédito, y materializar de manera efectiva los
beneficios para los asociados.

En cuanto a los requisitos legales para la transfermacion, se cumplid con los
gstandares exigidos en matera de sistema de administracidn de riesgos,
estructura de capital y aspectos juridicos, entre ofros. El cumplimiento integral
de dichas exigencias & evidencia en la aulorizacién otorgada por i3
Superintendencia de la Economia Solidaria, resultado del trabajo sostenido y
articulado del equipo humano de la cooperativa, orientado a su fortalacimients
imstitucional, eracimisnto y ampliacion de servicios,

Colocacion de créditos educativos. La baja colocacion de crédites educativos
obedece a un factor de demanda y no a limitaciones de oferta, dado que las
soliciudes recibidas son atendidas de manera oporuna y conforme a los

linsamientos establecidos. No obstante, se wvienen adelantando acciones”

articuladas con los comités da las seccionates, orentadas a fortalecer ta difusion
¥ promocidn de los beneficios disponibles para los asociados
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Indicador de cartera en mora. Se resalta que el increments del indicador de
carera en mora comesponde a8 un fendmeno generalizado en el secior,
influenciado por factores macroecandmicos como 12 inflacion y al desemplea, rnﬁ‘

cuales afectan la capacidad de pago de los asociados, priofizando gastos = ,___-;f

basicos sobre el cumplimienta de las obligaciones crediticies. Asi mismae, &l
indicador se ha visto impactado por |a venta de cartera, oparacién que incide en
la composicion y clasificacidon de la misma.

La cartera se clasifica en: al dig, vencida, incebrable y castigada pera efectos de
revelacion y reporte, sin perjuicio de que, desde el punto de visla de gestidn de
cobranza, se adelanten acciones de recuperacidn sobre Ia totalidad de esta.

Actualmente, sa vienan implementando estrategias conjuntas con  las
seccionales, crentades & la normalizacion del indicador, con énfasis en la
reduccidn progresiva del saldo de canera vencida.

Pérdida reportada por la Supersolidaria. E| docter GAITAN aclara gue no
resulta procedente |a interpretacion segun la cual i cooperativa presente una
pérdida por wvalor de 36.000 millones, sefialande gue dicha lectura no
cofrespondsa a |a realidad financiera de |la entidad. Precisa que, a lo largo dal
giercicio contable, pueden presentarse fluctuaciones mensuales en |08
resultados, derivadas del comportamients de los ingresos y los gastos, lo cual
hace parte de la gestion financiera normal orientada al resultado de cierre del
afio.

Explica que existen periodos en gue los gastos pueden superer los ingresos y n
oiros, ccurre lo contrario, generandose compensaciones a lo largo del ejercicio,
razdn por la cual, una lectura parcial o aislada de la informacion puede conducir
a interpretaciones emoneas. En consecuencia, enfatiza en la necesidad de
analizar de forma integral el comportamiento de los resultados.

Finaimente, informa que tanto la Cooperativa Juriscoop como le Financiera
Juriscoop registraron axcedentes al cierre del ejercicio 2025, tal como sa adviarta
en los informes remitidos previemente a los delegados.

Incorporacién asociados a las actividades sociales. Durante el afio 2025,
las actividades recreativas, en parficular las de cardcter zonal y nacional,
registraron un incremento superor al 40% en la participacidn de asociados
nueves, asi como un aumento general del 14 % en |a participacion total, cifra que
resulta significativa frante a periodos anteriores.

En fas disciplinas de conjunto sa evidencia una alta representacién femenina, lo
gue refleja avances imporiantes en materia de inclusién y participacién. En
cuanto a las disciplinas individuales, a nivel zonal se contd con |a participacion
de mujeres, destacdndose espacialmenta la disciplina de ciclismo, sin gue za
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lograra evanzar a la fase nacional; no obstante. la representacion zonal fue
relavante,

Se precisa ademas que, en algunas disciplinas gue historicamente han sido
masculinas, como el microfitbol, no se cuenta a nivel nacional con una esiructura
femaning arganizativa y competitiva gue pearmita su masificacion, creunstancia
gue limita su participacidn deportiva.

Auxilio gastos gestion comercial seccionales, Se aclara que la gestién
comercial en las oficinas de la Financiera Jurizcoop se realiza a traves del
presupuesto comercial anual esignado; en los casos 2n que |as oficinas solicitan
apoyo especifico a la cooperativa se canaliza por intermedic de la Gerencia
Social y de Asociados, debidamente justificado con metas de vinculaciones,
colocaciones, visita de pagadurias, etc.

Vanta de Cartera. La venta de cartera cormesponde a una aperacion habitual en
el sector financiero, madiante [a cual las entidades realizan transacciones de
compra ¥ venta de cartera como pare de su gestidn fingnciera, de liquidez v de
administracion del riasgo,

Este tipe de operaciones permite, entre otros beneficios, ila mejora en los
indicadores de cartera, la reduccion del iesgo crediticio, la optimizacion del flujo
de caja, al fortalecimiente de la liquidez y la posibilidad de recrientar recursos
hacia nuevas colocaciones, contribuyendo & la sostenibilidad financiera de la
entidad.

En el caso particular snalizade, no se evidencia comelacion iregular ni
anormalidad alguna en las cifras asociadas a la venta de cartera, como tampoco
inconsistencias frente a la informacion presentada en el informe de gestion, toda
vez qQue la operacion se encugntra debidamente regisirada, explicada y alineada
con las practicas financieras del sector,

Incremento en los gastos. El aumenta en los gastos de personal absdaca
principalmente al increments legal del salario, gue para el afie 2025 fue del 7 %,
impacio qua g2 refleja de manera directa en la estructura de costos laborales de
la cooperativa.

Par su parte, el incremento en los gastos administrativos corresponde, de
manera natural, a los recursos asumidos por la Direccion General parg la
reglizacion de los Juegos Zonales y Macionales, asi como a inversionas an
tecnologla efectuadas en algunas oficinas, orentadas al fortalecimiento
aperativo ¥ al mejoramiento del servicio.

Contingencias adicionales en el proceso de incorporacién de Progressa.
En el marco del proceso de incorporacién de Progressa, se (dentificd como
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contingencia adicional una cbservacion relacionada con la Contraloria, la cual & -

fue debidamente revelada por Progressa con anterioridad a su incarporacion,

A la fecha, no se tiene conocimiento de nusvas contingendas como ampoco de
reguerimientos adicionales.

Fasivos con la Supersolidaria de la Economia Solidaria. La cooperativa no
registra pasives frente a la Superintendencia de |a Economia Solidaria.

Se informa qua hoy esta en tréamite el proceso de aprobacion de los estados
financieros, conforme a los procedimientos regulatorios vigentas,

Rol de los Gerentes. Los gerentes de las oficinas, siendo de la planta de
personal de la financiera brindan apoyo operativo v articulacion institucional a los
comités seccionales, faciltando a ejecucion de las directrices de la Financiera
Juriscoop v actuando como enlace con la adminisiracion central, sin afectar la
autonomia de dichos comités,

Fabrica de erédito. El ajuste implamantado an |a fabrica de crédito corrasponde
a una ectualizacion de caracter tecnoldgice, orientado a fortalecer los niveles de
seguridad, eficiencia operativa v conirol del proceso. Esta medificacidn fuvo

como propasito principal mejorar la oportunidad en la respuesta, agilzar los:

tiempos de tréamite y garantizer una ej2cucién con estandares adecuados de
calidad.

Actualmenie, s2 estan afinando algunos aspectos operativos para asegurar gue
el process fluya sin inconvenientes; no obstants, s& mantiene un enfogue de
mejora continua, con el objelivo de oplimizar de manera permanente el
desampefio del sistema v la expeneancia del asociado.

Resultado de la Cooperativa. Al 31 de diclembre de 2025, la cooperativa
ragistrd un excedente de 58,500 millones, acompaniado de un valor egregado
socigl de 344000 milfenes.

De este resultado, se evidencia una inversion de $37.500 millones destinada al
desarrollc de actividades de servicio social, compensaciones a los asociados,
reduccion de tasas, entre otros beneficios, lo que reflaia el cumplimiento del
objeto social y el impacta positivo de |a gestion en faver de ia base soacial,

Porcentaje de activos e inactivos. Se presenta iz nformacitn desagregada por
seccional y por tipo de membrasia, relativa al porcentaje de asociados activos &
inactivos, la cual hace parte integral de la presente acta. En este marco, se invita
de manera expresa a los delegados a apoyar 8 la edministrecion en las
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estretegias de reactivacicn de asociados, leniendo en cuenta que, en su calidad-

de representantes de la base social y referentes en cada seccional, cuentan con
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un conecimiente cercanc de los ascciades vy cumplen un rol fundamental como
multiplicadores de la informacidn institucional y articuladores entre la cooperativa
¥ |a base social.

Reunlones de Consejo de Administracion de tipo universal. En este punio
asume la respuesta el doctor ALBERTO RODRIGUEZ AKLE. quien indica que
una reuniaon universal consiste en una sesion del Consejo de Administracién que
s& realiza sin convocatoria previa formal, siempre gue la iotalidad de sus
riembros se encuentren presentes, acepten de manera expresa la celebracion
de la reunidn y aprusben el orden del dia.

Seguidamente el doctor FABIO CHAVARRO GONZALEZ atiende los sigulentes
temas:

Representacion de los asociados en las filiales. La representacicn de los
asociados en las empresas fillales y demas entidades que cenferman el Grupo
Empresarial de la cooperativa es definida por el Consejo de Administracidn, en
ej@rcicio de sus compatencias legales v astatutarias.

Para tal efecto, el Consajo realiza un estudio previe de las calidades, idonaidad,
experiencia y competencias técnicas reguendes para integrar las respectivas
juntas directivas o comités asesores, garantizande que dicha representacidn
responda al interés insttucional, a los principios cooperativos y & las exigencias
legales y de buen gobierno corporativo.

Plan de ajuste. El plan de ajuste esta enfocado principaiments en la gestion de
los actives inmebiliarics, precisande que ne todos los inmuebles deben ser abjeto
de enajenacidn. La politica consiste en disponer dnicamente de sguelios activos
impraductivos o que no se encuentran vinculados directamente con la actividad
principal de ahoro y crédito, Se recuerda que esta estrategia no s nueva, toda
ver gque desde hace mas de 25 afos la cooperativa definid come lineamianto iz
vanta de inmueblas improductivos.

Los recursos derivados de la venta de inmuebles constituyen ingreszcs gue
parmiten fortalecer los beneficios para los asociados; adicienalmente,

El Consejo de Administracion ha actuado respetando la autonomia v voluntad de

log comités seccionales, por lo cual el proceso se presenta como una.

manifestacion expresa de intencidn, en la que se expone lo mas convanients
desde el punto de vista institucional.

Se establece un plazo para adelantar los procesos de enajenacion; de no
realizarse dentro de dicho t&rmine, los inmuebles pedran ser trasladados a una
Institucion  Auxiliar del Cooperativieme (lAC), cuyo objeto principal es Ia
recepcion, administracion y eventual venta de actives inmobiliaros, vy que



administra bienes por un valor superior a 575000 millones, siendo su dnico
propestano Juriscoop,

En atencidn a la condicidn de cooperativa especializada, Juriscoop no puede
mantener recursos invertidos en actividades ajenas a su objeto principal; en
consecuencia, los inmuebles se trasladan a la IAC, entidad encargada para su
administracién o venia, de conformidad con las decisiones del Conszejo de
Administracion y dentro de los limites de inversién establecidos en la Ley 454 de
1998.

Finalmente, se aclara que Juriscoop es una sola persona juridica; si bien existen
bienes sscciados @ las seccionakes, la informacidn financiera se presenta de
maneara consolidada, respatando en todo caso la administracidn v control de ios
inmuebles por parie de cada seccional

Proceso Juridico Barranquilla. En relacidn con &l fraude ocurrido en la la

oficina de Barranquila, se informa que hubo coberiura por la compafia

aseguradora, conforme a las polizas vigentes.

Asl mismo, la cooparativa ejercio de manera oporuna lags accionas penales y
civiles correspondientes, las cuales denvaron en la existencia de personas
condenadas, algunas actualmente privadas de la libertad, mientras gue otras sa
encuentran profugas de 1a justicia.

En consecuencia, v desde el punio de vista institucional y juridico, el asunto se
considera plenamenta atendido y cerado, y fue informade en midltiples
oporiunidades a la Asamblea General,

Financiera Progressa. En al marco del procaso de incorporacion a Juriscoop,
Progressa sa integrd aportando | totalidad de su cartera. depdsitos de shomo y
apories sociales, debidamente respaldados por su patimanic. Al momento de la
Incorporacian, Progressa contaba con un patrimonio superior a $100.000
millones, lo gue permitié la atencion integral de las contingencias identificadas,
a lo largo del proceso, incorporandose financieramenta saneada. Se resalta que
Juriscoop no debid asumir obligacionas pendientes por dicho concepto,

De ofra parte, en &l mes de febrero de 2026 se llavd a cabo la Reunldn Planaria
de Delegados, seccional Progressa, se realizd la sleccidn de los comités
gaccionales para el periedo 2026-2027, asi como la de los delegados
nacionales, siendo cinco principales v cinco suplentes,

Una vez surido e debido proceso de verficacidn v reconocimiento, a los
delegados elegidos se les otergd la credencial cerrespondiente, conforme a Ia
normatividad estatutana y reglamentaria vigente.



Acto seguido el doctor CHAVARRO cede la palabra al doctor ALVARO
MELENDEZ GRALU, quien agradece 2 acogida y bienvenida de |a cugl han sido
objeto |os delegados de la seccional Progressa.

Adiciona a lo planteado por el doctor CHAVARRO gue Progressa tenia una
fortaleza pafrimonial bastante alta, para los financieras, se ve en el indice de
solvencia, eso permitid cubrir las contingencias, esto significa que se llegd a
Juriscoop aportando al patrimonio de |a cooperativa con valor y algunos activos,
El compromiso es aporter en todas v cada una de las actividades adelantadas
par la Cooperativa Juriscoop.

Estado juridico de Progressa, Informa ei doctor DIEGO HERNANDO GAITAN
gue la entidad s& disolvid sin liquidarse por cuanto se incarpord,

Sobre la marca se ha venido realizando un ejercicio Juriscoop-Progressa, lo
mismo gque se hizo con Coofinep, la marca queda compartida. Hoy no existe
ninguna emprasa denominada Coofinep o Progressa

Sistema de administracion de riesgo de crédito “SARC". El Sistema de
Administracion del Riesgpo de Crédite (SARC) se encuentra bajo fa
responsabilidad del Ceonsejo de Administracidn, en ejercicio de sus funciones
legales y estatutarias. Su ejecucion y seguimiento operativo se realiza a traves
del Comité de Riesgos. contando la cooperativa con un Director y un @guipo
técnico conformado por cines funcionanos, asi como con procesos definidos,
herramientas tecnoldgicas v metodologias de control, ko que evidencia la
existencia de un sistema integral de administracion de nesgos al interior de la
entidad,

Interviene el doctor DARIO FERNANDO RINCON, en su calidad de Presidents
del Comité de Riesgos de Juriscoop, quien manifiesta que dicho Comité da
estricto cumplimiento a los requerimientos normativos vigentes. Precisa que, en
una primera etapa, la cooperativa estaba obligada a administrar Onicamente los
riesgos de crédito y de lavade de activos y financiacién del terrersma; no
obstante, al transformarse en cooperativa especializada, adquirid la obligacian
adicional de implementar v observar los sistemas de administracidn dal riesgo

operativo, nesgo de liquidez vy del riesgo de mercado, los cuales son obhjeto de

saguimients y monitoreo mensual

Destaca que uno de los principales beneficios del proceso de incorporacian fus
el fortalecimiento de Ia cartera de crédito, principal activo generador de ingresos.
A noviembre de 2025, Juriscoop contaba con una cartera superior a 382,000
millones, a la gue se sumaron $83.000 milicnes aperiados por la seccional
Progressa. Sefiala que la cartera se evalla conforme a su calificacion por riesgo,
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registrando que més del 7B % se encuentra clasificada en categoria A, raﬂajand.:u,_.,_ 2

unga cartera de aita calidad.

Asi mismg, mfoerma gue s2 realiza un seguimiento permanente al indicador de
liquidez, entendidc como la capacidad de la cooperativa para atender
oportunamente sus obligaciones exigibles en el corto plazo, asl como al régimen
de solvencia, el cual presenta un margen del 18,6%, indicadores que evidencian
la solidez financiera de Jurizcoop.

En conclusidn, los resultados en materia de nesgo de crédito, nesgo de liguidez,
rieego operativo y riesgo de mercada, junto con el crecimiento patrimaonial v el
fortalecimiente de los sistemas de conlrol, ratifican la solidez vy adecuada geshion
integral de riesgos de la cooperativa

El doctor CHAVARRO retoma la palabra para dar respoesta a la inguietud
planteads por la doctora SUSANA QUIROZ en relacion con las actividades
socigles. Informa que, tras varas reunionas sostenidas con el Comité Macional
da Servicio Social, sa ha identificado que los esquemas actuales de participacion
presentan un rezago frente a las dinamicas contampordneas y a las nuUevas
expectativas de los asociados.

Mo obstante, destaca que el contexfo actual ofrece oporiunidades estratégicas
para innovar, apoyadas en el uso de la tecnologia, plateformas digtales y
modalidades virtuales, que permiten ampliar [a cobartura, facilitar la participacian
y desamroliar actividades recreativas y deportivas en linea, complemantarias a
las presenciales.

Sefala que al principal reto consiste an reinventar vy modernizar los modelos de
pariicipacidn social, espacialimente en los eventos zonales y nacianales, con al
propdsito de hacerlos mas flexibles, inclusives v alineados con las nueves
tendencias, fortaleciende asi el vinculo entre la cooperativa y sus asociados y
asagurandn la sostenibilidad de estas actividades en &l mediano y largo plazo.

Seguidamente se cede |la palabra al doctor LUIS ALFONSO VERA QSORIQ,
guien atiende las siguientes inguistudes:

Compafiia de Financiamiento, Desde su creacidn, la Compafila de
Financiamienio ha registrado un crecimiento significativo, multiplicando su
tamafo por tres veces. La mayor pare de su base de clientes esta conformada
PO pErsonas no asociadas a la cooperative; no obstante, aunque los asociados
representan una minoria de los clientes, aportan aproximadamente el 24 % del
total de |as captaciones ¥ concantran mas del 50 % de |a colocacidn de cartera,
lo cual constituye el principal valor estratégico de la financiera para Juriscoop, al
permitir canalizar recursos de lerceros en beneficio de la base social,
Histdricamente, los ingresos de la financiera han mostrado una tendencia



creciente, reconociendo que su comportamiento esta supeto a las fluctuaciones
del mercado financiero, particularmente a |las variaciones en las tasas de interés.

Cuando |as tasas aumentan, resulta necesario incrementar la remunearacitn a
los ahorradores, sin embargo, dicho incremento no sa traslada a los asociados
beneficiarios del crédito, guienes contindan pagando sus cuotas en les
condicionas pactadas, en coherencia con el enfoque social de la cooperativa.

En relacion con la utilidad y pertinencia de la financiera para Juriseoop, se indica
gue aste ha sido un tema recurrente de analisis al interior de la Junta Directiva.
No obstante, |a directriz del Consejo de Administracidn y del Grupo Empresarial
ha sido priorizar el apoyo a las persgnes y a los asociados, aun cuando ello
implique sacrificar rentabilidad estrictamente contabla.

Como resultado de este enfoque, desde su creacién la financiera ha genarado a
Juriscoop excedentes empresariales acumulados por  aproximadaments
$170.000 miliones. Contablemente, se registra una pérdida acumulada cercana
a $63.000 millones, asociada principalmente & mantenimiento del plan de
beneficios de los asociados y su grupe familiar, cuya eventual eliminacién ha
side objelo de discusion sl interior de la Junta Directiva de la Compafila de
Financiamiento, sin embargo, se ha respetado la directriz del Consejo de
Administracién de conservar el valer agregado social.

Dentro del presupuesto de la financiera se incluyen, entre ofros conceptos, el
pago de obsequios de fin de afg, la remuneracion del personal del sagmento
preferante, el reconocimiente de algunas ventajas asociadas al arendamients
de bienes muebles, asi como la prestacidn del servicio de atencidn a los
a@sociedos a través de la red de oficinas, el cual no 25 objeto de cobro.
Adicionalmente, se mantiene el beneficio en tasas de interés para los asociados,

Finalmente, el doctor FABIO CHAVARRO precisa que, de buscarse una
rentabilidad contable esiricta en la Financiera, seria necesario desmontar |z
totalidad de los beneficios otorgados a los asociades, circunstancia gue no
corresponds al proposito social ni a la orientacién estratégica definida por los
organos de administracidn de Juriscoop

Resultados del ejercicio. Para el afte 2025 el resultado neto contable llegé a
£898 millones de utilidad y el valer generade sumando todos los beneficios es
de 327.000 millonas,
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JUNTA DE VIGILANCIA o
o Foml
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Se utlizé la misma tenica desarrollada en el Informe anterior, abriendpde
e5pacio para quienes dessen intermogar sobre el informe de la Juntal deﬁ\ ;j‘ s
Vigilancia. Cumplido el tiempao para tal ejercicio, se presentaron las slgulen'lE!EH q,.,_, eﬁ‘
inscripciones: u__T:-

HERNAN BARRETO MORENO. Pragunta si la Junta de Vigilancia realzd algdn
estudio respecto a la propuesta de distribucion de los excedentes que sugieran
en el informe, una vez efectuadas las apropiaciones de ley, siendo estos ¢l 25%
para revalorizacién de aportes, 12.5% para actividad social y el restante 12.5%
para tecnologia.

MATIN VELASCO CARVAJAL. Considera que la Junia de Vigilancia siendo un
argano de inspeccion y vigilancia no tiene dentro de las funciones asignadas
estatutariamente la de sugerir o asesarar y asto sin restarle el deracho que les
asiste como delegados v que pueden ejercer lioremente &n &l momento oportuno
de designacion, no hay razén para que la Junia haga dentro de su informe de
gestidn este tipo de sugerencias,

MARY LUZ FONSECA AVILA, Pregunta sobre cugles fueron los temas cbjeto
de solicitud de tutaias.

Cue aspectos fueron objeto de quejas disciplinarias adelantadas al interior de |a
Junta de Vigilancia,

HECTOR JULIO HIGUERA GUTIERREZ. Pregunta si dentra del escanario de
la Asamblea se va a tratar el t2ma del incremento de las membresias.

PIEDAD VELEZ ZAPATA. Pregunta si la Junta de Vigilancia es invitada a las .
reuniones de Consejo de Administracion vy qué posicion ha tomado frente a los
procesos gue se vienen adelantando al interior de la cooperativa

Cerrado el espacio de preguntas, el doctor ALBERTO RODRIGUEZ AKLE cadit
la palabra al doctor DIEGO FERNANDO VELASQUEZ CARDENAS, guien dio
raspuasta an los siguientas términos:

Facultad para proponer distribucion de excedentes. La Junta de Vigilancia,
de manera consensuada, decidié presantar a consideracion de la Asamblea
General una propuesia de distribucion de excedentes, formulada como
sugerencia, en atencidn a ias manifestaciones expresadas por algunos
asociados durante las Reuniones Plenarias.



Se deja expresa constancia de que la decision final y definitiva scbre la
distribucidn de los excedentes corresponde exclusivamente a le Asamblea
General, conforme a la normatividad legal y estatutaria vigente.

Tutelas. Sobre las tutelas el doctor ALBERTO RODRIGUEZ AKLE informa que
s& desprenden de temas atinentes a situaciones propias de |a actividad de la
cooperativa, como soliciiudes de desvinculacidn, devolucidn de aportes,
informacién sobre productos financieres, apories ¢ exfractos, solicitud de
certificacionas o paz y safvo, entre ofros.

Agistencia a las Reuniones de Consejo de Administracién. El doctor DIEGO
FERNANDO VELASQUEZ resalta que, de conformidad con la naturaleza y
funciones propias de la Junta de Vigilancia, esta no tiene la obligacién de asistir
de manera permanenta a |as reuniones del Consejo de Administracidn. MNo
obstante, aclara que existeé una comunicacion constante y articulada entre
@mbos organcs. en el marco de los principios de control social y buen gobierno
cooparalivo.

Indica que |a Junta de Vigilancia recibe periddicameants copia de las actas y de
las Infarmes de gestian, con una frecuencia bimestral, asi comao el informa de la
Revisoria Fiscal, lo cual permite al adecuado ejercicio de sus funciones de
contral y saguimianta.

Adicionalmenta, sefiala que la administracién, representada por las distintas
gerencias, asiste a las reuniones de la Junta de Vigilancia, escanario en el cual
se presenta un resumen ejecutive de las actividades desamolladas &l interior de
la cooperativa, fortzleciendo la transparencia, la coordinacién Institusional v el
fluje operuna de informacian.

COMISION DISCIPLINARIA Y DE APELACIONES

Se utilizd Iz misma metodologia del informe anterior, abriendo &l espacio para la
inscripcion de quienes deseen interrogar sobre el informe de la Comision
Disciplinaria y de Apelaciones, Cumplide el tiempo para tal ejercicio no se
presentaron inquistudes frenta al infarma de la Comision Disciplinaria.

REVISORIA FISCAL

Frente al informe de la Revisoria Fiscal, el doctor JESUS ANTONIO FLOREZ
RODRIGUEZ hace una presentacién ejecutiva gue resume la gestion adelantada
durante del 2025, asi;
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2.1 En Conclusion C . e
Los procesos y el cumplimiento de la regulacion aplicable fueron >
aproplados a las condiciones ¥ a las circunstancias.

Procesos v Cumplimiento: Informe de Gestion:
La regulacign aplicable fue Coincide con lo que sa
‘aproplada a las condiciones y presenta y revela en fos

circunstancias. | '-l estadas financieros,

Mormas de Informacién Financiera y Tributarias,

Normas Prudenciales y de Otorgamiento y Cobranza de Créditos.
Libros de Comercia, Actas y Correspondencia.

Gestion de Riesgos, incluido el SARLAFT.

Ciberseguridad, Régimen Laboral y 5G55T.
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| 2.2 En Conclusién:

Cumplimiento Adecuado

plié adecuadamente con la regulacion aplicable:
/1 regulacién prudencial, (v .\ lasnormas tributarias,
§ - lasnormastributarias, (&) NIIFy,

Cadigo de Comercio, v FH demas aplicables.
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|2.3 Verificacién y Reconocimiento

Durante el Ano y al Final del Ejercicio se Examina que:

Eihédn
A i kg Bl
Los Activos y :
Fasivos Existan

Hex has v
s Mgty Rocoesido

.3 En Conclusion:

|
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— —— - e, ==

"Los Estados Financieros preparados y
presentados por los administradores son
razonables y estdn libres de errores
significativos."
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Se adoptd el mismo procedimiento utilizado anteriormente, habilitando Wi _:-
espacio para gue los gsistentes pudieran inscribirse con el fin de I‘nrmulﬂr, :
preguntas relacionadas con el informe del Revisor Fiscal. - f

o

Una vez concluido el tiempo dispuesto para dicho ejercicio, no se pr&&antarqn' H_;_::-{:’-f

inquiatuedes ni obsarvacionas lrente al informe de la Ravisoria Fiscal N o E.f"
—'h=b'—q.—=\"

COMITE NACIONAL DE EDUCACION - INFECOOP i

Se abrib el espacio para la inseripeion de los delegados Interesados en formular
praguntas sobre el inferme; cumplido e tiempo para tal ejercicio lo hicieron los
siguientes delegados:

ANGEL ESTEBAN DUSSAN CABRERA. Pregunta sobre en qué estado se
encuentra el proyecto para llevar a cabo el encuentro de facilitadores del
Infecoop.

Informa gue en el escenaric de las jomadas de capacitacion ha surgido I3
propuestis de estudiar la viabilidad de rotar a los facilitadores a nivel nacional.

Clug aspectos ha tenido en cuenta el Infecoop para modificar o! Pesam,
considara que en la seccional Neiva s& han cantrado en dictar solo curso basico,

DANY REYES LESCANO. Traslada la inquietud de la Reunién Plenana, de la
seccional Pitalito respecto & que se disefe un diplomado donde se pueda hablar
de las bondades, servicios y beneficios gue ofrecen las emprasas que conforman
el Grupo Empresaral. Igualmente incluir capacitacion sobre la historia de la
cooperativa, especialmente a los asociados nuevos.

LUDYS TORRES VEGA. Considera gue se hace necesario buscar estrategias
para llegar con la educacian a los distintos municipios, pregunta guign asumiria
los gastos de desplazamiente de los facilitadores.

En caso de que las seccionales quisran contratar facilitadores externos para
dictar cursos especializados, pragunta sobre cual seria &l presupuesto a invertir.

ALICIA PINEROS REYES. Presenta una inguiatud sobre &l funcienamiento del
Infecoop, el afio anterior se recibid soficitud de la planeacién educativa en cada
seccional, junto a ello se recomendd que los cursos basicos y de asambleas se
dicten de forma virual. Considera que cumplir la meta es dispendioso, teniendo
en cuenta que en las seccionales no se hace la divulgacion necesaria para gue
los asociados se inscriban y participen en los cursos gue sa programan,



ALVARO HORMIGA MANTILLA. Frente alinforme en el cumplimiento de matas

no se incluye |a gestion de Iz seccional Ibagué. Solicita se revise el tema, foda
vez que con el trabajo realizado se cumplid ¥ superd la meta,

colicita informacion si los cursos transversales que no hacen parie del Pesem,
coma por gjemplo en bisuteria hacen parte o no de |a filosofia cooperativa.

Pide s2 le confirme si el curso basico salid de pancrama para realizarle de forma
prasancial.

MARY LUZ FONSECA AVILA. Resalta que en e informe del Infecoop se
muestra una amplia gama de cursos, entre ellos los de inteligencia artificial,
pregunia si estos se puedan dictar en fodas las seccionales y codmo sa alinearian
con el contenido dal Pesem

Indaga sobre el plan de mejoramiento para que |as tematicas de los cursos que
na estan incluidos en &l Pesent s puedan incluir en las capacitaciones an otras
seccionales sin sar panalizados.

DIEGO FERNANDO VELASQUEZ CARDENAS. Pregunta sobre qué posibilidad
existe para acceder a cursos espacializados en la seccional Buga. Iguaiments

pide conocer el criteric adoptado para no permitir que el Gerenta de oficina.

dictara un curso basico, incurriendo en gastos adicionales en traslado de un
facilitador de ofra sede

Cerrado el espacio de preguntas, el doctor ALBERTO RODRIGUEZ AKLE cedid
la palabra al doctor GUSTAVO CAMACHO SARMIENTO, guien dio respuesta
an los siguiantas tErmings

Encuentro de facilitadores. Se informa que &l proyecto para la realizacion del
Encuentro de Facilitadores def Infecoop se encuentra en fase de planeacién y
estructuracion, con revision de objetives, alcance, cronograma y recursos
raquandos.

Asi mismo, se esldn adelantandc gestiones de ariculacién Institucional y
evaluacion de aitemafivas loglsticas, incluyendo la modalidad de realizacion, con
el fin de garantizar la participacion y el impacto esperado. Una vez se conscliden
eslos aspectos, se presentard la propuesta definitiva para conocimiento v
validacidn de los drganos correspondientes.

Desarrollo de actividades educativas. En la practica, |as seccionales son las
responsables de la organizacian y ejecucian de las jomadas de capacitacian, an
concardancia con o establecido en el PESEM vy de acuerdo con las politicas v
lineamientos impartidos por &l Consejo de Administracion

~A88.5
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En aguellos casos en que s@ programan cursos o aclividades na l;c-nlarnpladns .
en el PESEM. su realizacion estard sujeta a la autorizacion previa del nrganci
competente, conforme a los procedimientos intermos definidos. S B 3

principal de cada civdad, la seccional comespondiente deberd preseniar
presupuesto detallado ante fa Coordinacion de Infeccop, para su nnahsm,_
aprobacién y ejecucion, acorde con [a disponibilidad de recursos asignados a [a™ o
respectiva saccional,

Rotacién de facilitadores. Se aclara que el presupuesto asignado para la
ejecucidon de los programas educatives debe destinarse prioritariamente al
fortalecimiento de |as capacidades locales, razon por la cual no esta previsto su
uso para la contrataciin de facilitadores extermos a la seccional,

En concordancia con los principios de eficiencia, sostenibilidad y participacidn
territorial, se promusve que las actividades educativas sean desarrclladas por
facilitadores propios de cada seccional, garantizando asl un uso adecuade de
los recursos y el fortzlecimiento del talento humana local.

Citaciébn a los cursos. La cooperaliva dispone de diversos canales
institucionales de comunicacién mediante los cuales se informa oporfunamente
g los psociedos sobre las achividades formativas programadas en cada
seccional.

Las convocatorias se realizan principaimenta a través dal envio de invitaciones
a los comeos electrénicos registrados, asi como mediante el envio de mensajes
de texio, garantizando una difusidn amplia v efactiva de la informacian
correspondients a los cursos v jornadas de capacitacién,

Seccional Ibagué. Se aclara que por emor en la presentacién del informe sa
omiti registrar a la saccional Ibagué dantra del abanico de las seccionales que
curnplieron la meta an educacian,

Finalmente, el docter DIEGO ALEJANDRO CASTRO FERNAMNDEZ, en su
calidad de integrante del Comité de Educacién, invita a los delegados, an su rol
de lideres de las seccionales, a revisar y verificar gue |as personas responsables
de la gestion educativa cuenten con la idoneidad, experiencia y competancias
técnicas en el ambito educative, como condicidn necesaria para fortalecer y
dinamizar los procesos de capacitacion.

Sefiala que disponear da talente humane con formacion y experticia en aducacion
85 un requisito fundamental para garantizar |3 cafidad de las actividades
formativas, majorar la aticulacion y comunicacion enfre las seccionales y el
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Comitd Macional de Educacion, y asegurar una adecuada ejecucién de los
lineamientos pedagdgicos definidos por la cooperativa,

COMITE NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL

Sa abrid el espacie para la inscripeion de los delegados Interesados en formular
preguntas sobre el informe de gestidn presentade por este comité asesor,
Cumplido el tiempo para tal ejercicio se inscribieron los delegados:

MARIA BERNARDA ZAMERAND, Pregunta sobre si ha habido planteamientos
ante &l Consajo de Administrecién por parte del Comité Macional de Servicio
social frente al incrementa de participantes en los eventos zonales y nacionales,
asi coma para el Encuentro Nacional de Culturas.

Pide irformacitn sobre cual es el estado del proceso adelantado ante el
Ministerio de Cultura sobre la peticion de declarar el Encuentro Macional de
Culturas como Patrimonic Cultural.

Fesponde el doctor CARDOMNA gque, a la facha, al interior dal Comité 22 viene
adelamtando el proyecto de reforma a los acuerdos que reglamentan el desarrollo
de las actividades sociales a nival zanal y nacional,

Sobre la declaratoria del Encuentro Macional de Culturas como patrimonio
cultural, adn no se ha recibido repuesta por parie del Viceministerio de Cultura,
entidad donde fue radicada la peficién, se ha acudido & un sin nimero de -
instancias para lograr este reconocimiento, pero no ha sido posible tener un
acercamiento con los funcionarios de esa cartera ministenial.

DIEGO FERNANDO VELASQUEZ CARDENAS. Solicita gue en Ia participacion
de las justas deportivas nacionales se permita participar a otros asociados en el
Caso que quienes hayan obtenido el primer lugar no puedan asistir por una u ofra
razon

Resalta el doctor OSCAR CARDONA que esta situacidn esti contemplada en ol
reglamento actual, donde se establece que en las disciplinas de conjunto
participaran los asociados que hayan integrado los eguipos que ocuparon el
prmer garen los respectivos juegos zonales. En caso de retire o de inhabilidad
sobreviniente de algunos de aquellos, se podra suplir maximo des cupos, con
deportistas habiles que hayan paricipado en la misma disciplina en los juegos
clasificatorios de la zona y hubieren integrado €l equipo subcampedn.

En las disciplinas individuales participaran quienes hayan ocupado ef primer
lugar de los respectivos juegos zonales, En evento de refire o de inhabilidad
sobravinienta de aguelios, el cupo s& podra suplir con los deportistas habiles que
siguieron en 1a clasificacion en orden descendenta.
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VIRIDIANA MARIA MONTES BELLO. Saolicita que, en los comités de servicie’ .
social a nivel seccional, s& contemple la figura de contar con Entegr:an_te:ﬂ:’;:t-.;' -!E'J:"
suplentes, en concordancia con lo previste para el Comité Nacional de Senvicio %t{;
Social, \ LN

"_'-!'\:_ _:‘:\-.
Asl mismo, propona que se implemeanta Ja rotacién de las seccionales como sede eoE T
de los eventos deportivos, tanto & nivel zonal como nacional

Adicionalmania, solicita informacién sobre la existoncia de una seda definida
para |a realizacion del Encuentro Macional de Culturas,

Informa el doctor OSCAR CARDOMNA PEREZ que corresponde al Comité de
Direccidn la competencia para crear y reglamentar [os comités asesores a nivel
saccional, una vez sa formule el respectivo proyecto, este debera ser remitido al
Zonzajo de Adminisiracién para su estudio v eventual aprobacion.

En relacién con 3 rotacién de las seccionales como sede de |as justas
deportivas, indica que esta practica va sa realiza espaciaimanta, an los evenlos
zonaleg, conforme al turme correspondiente a cada seccicnal. En cuanto 2 las
actividades nacionales, la designacién de sede depande de la postulacion y
voluntad expresa de las seccionales interesadas en asumir dicha
responsabilidad.

Finaimente, sefiala que ain no se ha definido sede ni fecha para |a realizacian
del Encueniro Macional de Culturas, reiterando que su desarrollo estard sujeto a
las propuestas gue formulen las seccionales para actuar como sede

Interviens la doctors SUSANA QUIROZ HERNANDEZ, en calidad de integrante
dal Comité Nacional de Servicio Sodal, pide gue por parte del Consejo de
Administracion se d& un espacio a los integrantes del Comité para que
personalmente se puedan preseniar y sustentar las propuestas de reforma a oS
reglamentos, tarea que ya se viens adelantando al interior dal Comité.

I. EXAMEN ¥ PRONUNCIAMIENTO SOBRE ESTADOS FINANCIEROS A
DICIEMBRE 31 DE 2025 Y DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL

El docter DIEGO HERNANDO GAITAN CARVAJAL, en su calidad de Gerente
General, manifestd a los asambleistas que los estados financieros, tanto
saparados como consolidados, con sus respectivas nolas, estan siendo
revizados por la Superintendencia de s Economia Solidana, dentro del tramite
requerido para autorizar su presentacion a la Asamblea General.
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Esto teniendo en cuenta que., de conformidad con el Decreto 186 de 2004, Ias
entidades que hayan sido objeto de transformacidn o de incorporacién durante
el pericdo objeto de los Estadas Financieros, deben obtener dicha autorizacion,

Adiciona el sefior Presidente que una vez se cuente con ka aprobacién de los
Estados Financieros por parte de la Superintendencia de Iz Economia Solidaria
ga hara necesario convocar de forma extraordinaria a la Asambles General,

J. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Como consecuencia de lo precisado en el punto anterior, la propuests de
distribucion de excedentes se presentard de igual forma ante la Asambles
General en una reunidn extracrdinana

K. REFORMA ESTATUTARIA

En este puntc dal orden del dia, la Presidencia cedié la palabra al doctor
ALEJANDRO RODRIGUEZ ZARATE quien manifiesta gue la reforma
presentada es del Conssjo de Administracion y surge a ralz de la transformacian
en cooperativa especislizada de ahemo y crédito aprobada per la Asamblea
Generz| Delegados en reunidn extraordinaria llevada a cabo el 31 de julic de
2025, y autorizada per la Superntendencia de la Economia Salidaria.

Asi las cosas, se presenta a la Asamblea General, por iniciative del Consejo de
Administracion la siguiente propuesta de reforma estatutaria.

Actual Propuesta Justificacién !
ARTICULO 10.- | ARTICULO 10.-[Se  propone Ie
ORGANIZACION Y ORGANIZACION Y |inclusion  de  un
DEPENDENCIAS. Para DEPENDEMCIAS [..] paragrafc que dé
cumplir sus objetvos y | claridad sobre |3
adalantar sus  PARAGRAFO. Con el  Gerencia Carporativa
actividades, la | proposito de articular las | come articuladeora de
Cooperativa podra crear | emperesas del Grupo | las  empresas del
y organizar todes los | Juriscoop, garantizande | Grupo Juriscoop,
establecimientos ¥ | la unidad de propdsito v | distinta de la Gerencia
dependencias direccion, asi como la | Genaral cuyas
administrativas que sean | aplicacién de los | funciones sa
necesarias, participar en | principios  cooperativos, | enmarcan Gnicamenta
la creacion o |la Cooperativa contard |en la gestitn de la |-
consolidacién  de  unm | con un Gerenle | cooperativa,
ecosisterma empresarial, | Corporative.  Su funcién




T realizar toda clase de
actos cooperatives,
contratos, operaciones y
negocios juridicos que se
relacionen directamenta
con el cumplimiento de
los objetivos socizles v &l
desarrolio de SUs
actividades.

También podra prestar a
sus @sociados o 3
tercerns  senvicios por
intermedio de
insttuciones  auxiliares,
organizaciones sin animo
de lucro u ofro fipo de
sociedades ]
organizacicnes. Tambign
podra hacerio a través de
amprasas subordnadas,
dependientes de la

Cooperativa v con unidad 5!

de propésite y direccian, |
las cuales se podran
crear directamenta, an
850Ci0 con obas
personas  naiurales o
juridicas, o ser adquindas
de terceros, sin perjuicio
de atender su prestacién
mediante convenios o
contratos con otras

organizacionss,

preferiblemente ded |

sactor salidaro,

Las empresas creadas o
adguiridas  para  la |

principal serd la de
coordingr, orientar vy
articular las empresas,
orgenizaciones da
gconomia  solidaria
entidades sin dnima de
lucro subordinadas,
vinculadas o integradas a

| Juriscoop, con base en lo
| dispuesto en SU5

respectivos astatutos v en

fas determinaciones de |
bos arganos de |

administracidn de Ia
Cooperativa, pera lo cual
participara & los
Conseajos de
Administracidn o Juntas
Directivas de  tales

empresas,
organizaciones ¥
entidadas, Como

ariculader del Grupo
Juriscoop, sin perjuicio de
las funciones da cada uno
da los Gerentes de estas.

En el mismo sentido, el
Gerente Corporativo
dirigira las relaclonas
publicas dal  Grupe
Juriscoop, en especial
con las organizacicnes
del Sector Solidario
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prestacion  de  estos
servicios, en cuanto sean
subordinadas,  estardn
integradas & kB matriz
Juriscoop,  quien  las
unificara mediante
vinculos de
subordinacién y bajo los
parametros de unidad de
propdsito vy direccién. El
Consejo de
Administracian, &l
determinar la estructura
arganizacicnal de  la
Cooperativa, fijara los
parametros, paliticas,
cargos y funciones que se
requieran para articular
iodas las empresas del
Erupo Emprazsarial
Juriscoop, teniends en
consideracion |os riesgos
globales inherentes &
este.

Juriscoop también podrs |
crear empresas, sdguirir |
participacionas de
capital, efectuar aportes vy
demas inversionas, |
celebrar procesos  de
integracion mediante |
glianzaz comercialas,
fusiones, incorporaciones
¥ demas Procesos,
siempre ¥ cuanda no se
haga participar a8
sociedades o personas
| mercantiles, directa o
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indirectamente, de los
beneficios o prerrogativas
gue las leyes otorgan a
las cooparativas,

| Ellegro de los objetivos y
la realizacion de las
actividades ¥
opesraciones s& haran
mediante procasos  de
planeacion ¥
pariicipacion

parmanentes y  de
acuerdo con la doctring,
tearia v practica solidaria,
procuranda el
cumplimiento efectivo de
Iz wisidn v misidn de
JURISCOOP,

Seguidamente el sefior Presidente sometié a votacién |z propussta de
modificacién del articulo 10 del Estatuto, la cual fue aprobada por 85 votos
favorables de BS votos posibles, esto és, por unanimidad de los delegades

ssistantes.
ARTICULO 57- Monto | ARTICULO 57.- Monto Como cocoperativa de
Minino de  Aportes | Minimo de Aportes | ghomo crédito,
Soclales. Fara todos los | Soclales. Para lodos los | Jurscoop esld sujela al
efectes legales y | efectos lagales v | cumplimiente de wuna
estatutarios &l monto del | estatutanios e monto del | relacion de salvencia,
agporte  social minima | gporte social minimo | en los EEnminos
irreducible s ta | ireducibla da la | establecidos  en el
Cooperativa sera de ciento | Cooperative saerd de ciento | Decreto 1088 de 2015
gesanta y cinco mil millones | ochenta mil mibnes de | (modificade  por el
de pascs ML | pasos MIL | Decreto 0981 da 2018).
(3165 000,000,000, ($180.000.000.000) sienis | Para efectos del cdlculs
sesanta-y-cinco-mil-millongs | de dicha relacion de
S SRR UL | sohvancia, no compula
{51656-000.000-000;. la totefided de los |
aportes soclales, sing
sodo aguellos gue

hagan parte del capital




minimg no  reducile,
Por o tanto, la
propuesta incide en =l
mejoramienta de la
relacsin de solvencia y
la foraleza patrimonial
de la entidad & partir de
laz exigenciaz de Ia
regulacion prudencial.
Al cierme de febrers de
2028, al monio total de
gportes sociales de la
cooperativa  era  de
5185 B44 millones.

Interviene la doctora ILBA MARLENI VERA, quien pregunta si con los retiros se
puede ver afectada la reserva de aportes y puede existir la posibilidad de no
contar con recursos para devolver los apories.

El doctor ALEJANDRO aclara gue no se frata de una reserva, sino de un
parametro  aplicado =scobre los apores soclales existentes, ufilizado
exclusivamenta para el calcula de determinedos indicadores financieros,
conforme con lo previsto en la normativa aplicable, Precisa gue, &n un ascenario
hipotético an el que, como cansecuancia da los refiros de asociados, se llegara
al limite establecido, la develucidn de aportes se suspenderia de maners
temporal, hasta restablecer dicho pardmetro.

Indica que actualmente se cuenta con un colchén de apertes sociales
aproximado de $16.000 millones; sin embargo, advierte que este no constituye
la dnice fuente de respaldo, dado que los aportes sociales son de caracier
varable & ilimitado, Seflala que, de forma recurrente, los asociados realizan
aportes v, simultaneamente, algunos se retiran. En el evento en que los aportes
retiredos superaran los nuevoes apories ingresados, seria cuando se haria uso
de dicho colchan.

Mo obstante, resalta que historicamente los aportes sociales han mostrado una
tendencia de crecimienio, aun considerando el retirc de asociades, o gque
evidencia la golidez del esquema patrimonial de Ia cooperativa.

MARY LUZ FONSECA AVILA. Pregunia si estos aportes son lo gue
nermalmente se provisionan.

Responde el doctor ALEJANDRO RODRIGUEZ ZARATE gue el conceplo de
pravision no guarda relacion con los aportes socialas.

s
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De acuerde con los estudios presentados se puede tener garantia que la’ .
cooperativa no va & comrer ningdn riesgo con el monte del aperte social minime 4R
imeducible de la Cooperativa propueste. eyl ')

T AT
- 2 .r.i-'s'-j i
El doctor ALEJANDRO resalta que, de acuerdo con la lendencia historica, lps *ﬂ'ﬂf’,
apories sociales de la cooperativa han mostrado un crecimiento sostenido, porsssses
lo que, manteniéndose [as actuales condicionas institucionales, es previsible gue

dicha comportamiento continde en el tempo.

Precisa que, ante ia eventual ocurrencia de situaciones extraordinarias o no
previstas, la cooparativa cuanta con un colchdn de aportes sociales aproximado
de $16.000 millones, el cual, sumado & las cifras hisldricas de cracimiento de los
aportes, permite concluir que no se anticipan inconvenientes en la estabilidad
financiera ni en el cumplimiente del aporie social minimo imeducible propuesto,

JANIO FERNANDO RUIZ PULIDO. Consulta si, para efectos legales, la reforma
estatutana aprobada por la Asamblea debe ser objeto de registro formal ante los
entes competentes

El doctor RODRIGUEZ ZARATE sefiala que |a decisién corresponde
exciusivamente a la Asamblea General. Aclara que la Superintendencia de la
Economla Solidaria gjerce Gnicamente el control de cumplimiente narmativa.

Pracisa gue, como ocurre con toda reforma estatutans, esta debe ser inscrita
ante la Camara de Comercio del domicilic principal de la cooperativa, esto es,
Bogota, para que sea apenible frente & terceros.

ALICIA PINEROS REYES. Considera que todo lo que se esta hacienda por ls
cooperativa esta bien, le preocupa la desercidn masiva de asociados, o que
pueda afectar la propuesta del monto minimo de aportes.

El Dr. RODRIGUEZ precisa que no se puede anficipar nada hacia al futura, o
que se puede sustentar s gue la administracidn ha hecho los analisis
correspondientes para que con base en los estudios juiciosos a parlir de los
histéricos de la cooperativa y de la nueva visidn gue se enmarca en la institucian
a partir de las dos incorporaciones realizadas es sensato pensar en que no sa
va a dar un escanario en que no se devuelvan los aportes a los asociados que
se desvinculen,

Refiera gue, en la actividad financiera, el capital es importante, cuando se va mal
para gque absorba pérdidas, pero también es importante para poder crecer.

Seguidamente el sefior Presidente sometid a votacién la propuesta de
modificacion del articulo 57 del Estatuto, la cual fue aprobade por 85 volos
favorables de BS volos posibles, este es, por unanimidad de los delagadas
asistantes.



utilizackén. Las reservas
sarmn craadas por decisian
de |z Asamblea General,
guien definica su desting,
en todo caso vy de
conformidad con la ley,
debera exisfir una resena
para profeger los apories
eccigles de everfuzles

los  fecursos  oe  fas

reservas  comasponderd
efectuarlag al Consejo de
Adminisiracidn, sin
parjuicio de fas
disposiciones legales
sobre Inversianas
forzosas

Laz reservas serdan de
cardcler parmanante ¥y no
podran  ser  repartidas
antre los gssociados o
acrecentaran oS aportes

liguidacion.

pérdidas. La inversidn de’

cle s=los, aln an evanto de I

utllizacidn. Las rassrvas
seran creadas por declsidn
de la Asamblea Generalk
en. En todo caso y da
conformidad con k3 ley,
deberd exiglir una resamns
para proteger los aportes
eocighes  de  aventualas
pérdidas. La inversion de
les recwsos da  las
reservas  cormesponders
efectuaras al Consejo de
Administracidn——sin

PR ——de—as
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La Aszamblaz General
determinara y  podrd
madificar [a deslinacion da
las reservas que haya
creado, incrementar su
valer ©om cargo @
excedentes de ejercicios
posieniores, destinar
recurscs adicionales para
1H foralecimlenta,
lrasladar {otal a
parcialmente 5US recursas
a ofros fondos o reservas,
fusionarias  anta =i

redigtribuir los muntn:isl
apropéados en cada una

ARTICULD 85.- | ARTICULO 65.- | Con esta propussta se
Reservas. Constitucidn y | Reservas, Constitucidny | busca dar claridad a la

facultad de la Asambiea
General respecto de (&

creacitn v modificacidn de |

la destinacian de reservas |

creadas por el maximo
grganc social,

Adicicnaimente, se
propane alirninar la
referencia & inversiones
forzosas, que no
carrespanden a la

naturaleza de Juriscoop
{no es establecimiento de
crédita), ni se realizan con
IEI'EH:I g resens/as.
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de ellas y suprimir aquelias
que no sean de creacidn
legal, todo de conformidad
con lo safalado en sl
articule 56 de la Ley 78 de
1988,

Las resensas seran da
cardcter permanante vy no
podran  ser reparidas
entra los asociados i
acrecentardn los aportes
de éstos_ aln en evento da
liguidacidn,

Seguidamente el sefior

Presidente sometid a wotacidn la propuesta de
modificacion del articule 65 del Estatuto, la cual fue aprobada por 85 volos
favorebles de 85 votos posibles, esto es, por unanimidad de los delegados

asistenies,

ARTICULO 66.- Fondos.
Constitucion ¥
utilizacicn. La
Cooperativa podra
conatituir fondos
permananiss gque no
podran destinarse a fines
diferantes de aquellos para

los cuales fueron creados.
En tfodo case, deberdn
existir ks fondos que
determina la ley.

ARTICULD 66.- Fondos.
Constitucion ¥
utilizacion. Le Cooperativa
podra congtituir fondos por
decisidon de 3 Asamblea
Zeneral, fondos
pormanentas — Hud— P
podran ceshingres - fines
diferentes de-aguelos-para
lee—sualasfusrsn-sraadas.
En todo caso, deberan
existir los fondos gue
determinag |a ley

[La propuesta contempila
la eliminacion de los
apartes achados]

Con esta propuesta se
busca dar clandad a la
facultad de la Aszamblea

General raspects de la
| creacion ¥ maodificacicn
(de la destingcion de
| fondos creados por el
| maxima grganc social,

lome s s a——fhanars

oA "

e 1 TS S 1)
conformidas——oap—s
Lol i e AU BE
dedalay To da 1QdE

Lz Asambizss General
determinard ¢ podra

| modificar B destinacidn de
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oz fondos
creade, incrementar su
valer con cargo A
excedentes de ejercicios
pasterionss, dastinar
recursos adicionzles para
su fortalecimianto, rasladar
fotal o percizlmente sus
recurscs @ otros fondos o
raservas, fusionarios antra
gi, redistribuir los montos
apropiades en cada uno de
elles y suprimir 2quellos
ouE no sean de crescién
legal, tode de conforrmidad
con o sefalado am el
grilculo 56 de la Ley 79 de

que  haya

L 3650,

Seguidamente & sefior Presidente sometid a wotacidn la propuesta de
modificacidn del articulo 66 del Estatuto, la cual fue aprobada por 85 votos
favorables de 85 votos posibles, esto es, por unanimidad de los delegedos

asistentes.

[

o} Crear fondos sociales y
mutuales, necesanos para
al cumplimiento del objelo
socizl,

(-]

o) Crear fondos ¥ resen/as,
asi como  dalerminar y
madificar suU - destinacian,
galvo en los casos de
fendos o reservas de
carecter legal soeigles—y
Ardiuales - Necesaras-para
el-sumphmignto-del-ehjela
goctad,  lgualmente, podrd
imcremeaniar su wvalor con
cargo @ excedentes de

Blercicios postariores,
destinar MECUrsos
adiciorales para sU
fortalecimientn,  frasladar

total o parcaimenta sus
recursos a3 oros fondos o

ARTICULO 88.-  ARTICULO 98.- [La propuesta conlemplia '
Funciones da la | Funciones de la | I8 elimneciin de s
Azamblea General. Azamblea General. apartes achados]

En concordancia con |3
propuesta de modificacidn
da los articulos B5 y 65, e
buscs en este cago aclarar
la facultad de B Azamiblea
Ganeral rmespecta  de
fondos y reservas




Seguidamente el sefior

legal.

reservas, fusionarlos entre
sl redistribulr los monios
apropiados en cada uno de

gllos vy suprmir aguellos
que no Se8n o2 Creacion

Presidente sometid a wvotacion la propuesta de
modificacion del articulo 98 del Estatuto, fa cual fue aprobada por 85 volos
favorables de BS votos posibles, este es, por unanimided de los delegedos

agistentes,

ARTICULD 93.- ARTICULO 83.- | [La propuesta contempla la
| Convecatoria. Las | Convocataria. Las | eiminacldn de loz apartes
| Asambleas Generales se | Asamblase Gensessles | tachados)

CONMVOCAran con | reuniones ordinarias de la | Se propone el ajuste de la
anficipacion ng infericor @ | Asamblea General se | antelackdn minima de ia
quincz (18) diaz habiles, | convocaran con | convacaionia a a5

indicandg  fecha, hara,
lugar W obatives
determinados. La
canvocstorna sa hara
medianie avise publicado
en un diaro de circulacian
macional v gue se fijard en
lugar pablico de la
Direccién General y de las
seccionales

anticipacion no inferior a
guince (15) dias habiles, v
fas reuniones
extraordinarias con  una
anticipacidn no inferor a
cinco (5) dias habiles. an
ambos casos  Indicando

facha, hora, lugar, y ordan
del dia y los asuntos gue

wan =1 Eomelarse a
dacisiony———ebialives
daterminados.

La convocatoria se hard |
LR R e
pubficara en un diarioc de
circulacicn nacional y-gue
Rardanl sblicad
Tz g W o
He-seioienzles

Paragrafo. Las reuniones
de la Asamblea General
podran ser ng presenciaes
o mixtas, an los términos
previsios en Iz key. En fal
casp, |l corvocatoria

reuniones  extraordinarias
de [a Asamblaa Genesal,
con &l propdsitc de pader
alender com wn  mejor
estandar de oportunidad
los asunioe gue deban
sometarse &l maximo
organo socisl en este tipo
de reuniones,

Dre igual forma, se realizen
algunas preciziones, para
dar claridad scbre las
convocatorias.

1459
LAAGD



i
o

168 T
{kAngp

indicaré el medio de
comunicackdn  simultdnes
Q9  BUCEsVD  gue  Sera
empleade para la reunddn.

seguidamente el safior Presidente sometid a wvotacién la propuesta de
miodificacidon del ariculo 93 del Estaiuto, la cual fue aprobada por BS volos
favorables de BS votos posibles, esto es, por unanimidad de los delegados

asistentas.

T

103. -
Funciones del Consejo de
Administracién. Son
funciones del Consejo de
Administracion; [...]

h} Nombrar y remaver a los
representantes legakes,
principales v suplanies, y a
los  infegrantes que e
cormesponda an Ios
arbiframenics.

.

3) Postular a los integrantes
de s drgancs de direcdan
de las entidades
controladas, subardinadas,
vinculadas & la Cooperativa
o donda édsta  tenga
participacidn mayoriieria de
capital, ante los drgancs
soclales  correspondientes
en representacion  de
| Juriscoop. Estas perscnas
deberdgn cumplir con los
requisitos exigidos para los
comespondientes cargos y
surtir kos tramites que legal
o estatutariamenta se
requieran.

Quienes representen @
Juriscoop an alas
anlidades estaran
obfigados & defender los
interesas da la Cooperativa

| ARTICULD 103.

| Funciones del Consejo de
| Administracion. Son
| 'unciones del Consejo de
| Administragion; [...]

| M) Mombrar y remaver a los

representantes legales,
principaias v suplantas, al
Gerente Corporativo y & los
integrantes aque Ie
Corresponda B los
arhiframentos,

[

&) Postular a los intagrantas
de los drganos de direccion
de las entidades
controkadas, subordinadas,
vinciiladas a la Cooperativa
o donde @ésta tenga
participacidn mayaritaria de
capital, ante los drganos
socigles correspondientes
en  representaciin  de
Juriscoop. En lodo case, en
los términes s=fialados en
el pargégrafo del articulo 10
dal presenta Estatuto, el
Gerenta Corporaiivo
participara an los Consejos
da Administracian o Juntas
Directivas de tales
BMprasas, organizaciones
¥ entidades, Latalyi[e]
articulador del  Grupo
Jurigcoop, sin perjvicio de

El ajuste propuesto para
el ariculo 103 ve an
armonia con el paragrafic
propuesio para ai
articuio 10, con el mismo
fundamenta,




y @ seqguir kas orientaciones
que les imparta el Consejo
de Administracidn, a quien
rendiram  los  informes
requendos

Las personas juridicas no

podran ejercar cargos de
glecciin en las empresas

participacian.
[...]

donde JURISCOOP tenga |

laz funclones de cada uno
de los Gerentes de estas,

Estes personas deberzn
cumplir con les requisitos
exigidos para los
correspondientes cargos y
| surtir los tramiles que kegal
‘o estaitaiamente  se
| requiscan.

| Quienes  representen  a
Juriscoop an talas
entidades estaran

obligados a defender los
interesas de la Coopearativa
¥ 8 geguir las crienfaciones
que les imparta el Consejo
de Administracién, a quien
rendirdn ez informes
reguersdos,

Las personas juridicas no
podrén ejercer cargos de
gleccitn en s empresas
donde JURISCOOP tenga
parlicipacion.

L]

Seguldamente el sefior Presidente sometié a wvotacién la propuesta de
modificacion del articulo 103 del Estatute, fa cual fue aprobada por 85 votos
favorables de BS votos posibles, esto es, por unanimidad de los delegados

asistentes.
ARTICULO 106.- | ARTICULS 106.- | [La propuesta contempla
Funciones del Gerente. | Funciones del Gerente. | iz eliminacion de

|
iz} Dirigir las relaciones
publicas de la Cooperaliva,
BN espacial con  las
organizaciones del Sector
Solidaro.
[---]

i} Coordinar,
articuiar  las

orientar
BMprasas,

el

c} Dirigir las relaciones
plblicas de la Cooperativa,
en especial con  las
organizaciones del Sector
Saldario,

[--]

| inar, areniar—y
aticwar—las  ampreaeas.

TESITS Pa

los
spartes tachados]

Se propone [a eliminacion
de estas funcianes del
Gerente, toda wez gue
corresponden & las gue
debe  desarrcllar el
Gerente Corporativa.
Can dicha eminacién se
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organizaciones
gconomla  solidara y
entidedes sin dnimo de
lucro subordinedas,
vincukadas o integradas a
Juriscoop, con base en ko
dispuesio e 5U3
respectivos estatulos v en

organos de administracion
de la Cooperaliva

de |

las delerminaciones de ks |

deberan recrganizar los.
literales del articulo.

Seguidamente el sefior Presidente somelid a votacidn la propussta de
modificacion dal articulo 108 del Estetuto, I8 cual fue aprobada por 85 volos
favorables de 85 votos posibles, esto es, por unanimidad de los delegados

asistertes.

ARTICULO 118.- | ARTICULO 118.-
Elecciones - Fara |a | Elecciones - Fara la
eleccion de lns | aleccidn de [l

intagrantes de Consejo
de Administracion, de [a
Junta de \igllancia,
Revisor Fiscal,
Comisidn Disciplinaria y
de  Apelaciones s
adoptara el sistema del
cuociente electoral.

o Las elecciones
zigmpre & haran a
iravés de planchas.

o Laz elecciones para

el iConsejo de

Administracion v la

Junta de Vigilancia

5@ haran por

saparado,

El Ravisor Fiscal y

su suplente, =erdn

elegides conforme a

la plancha que haya

chtenida la mavoria
absoluta de votos.

integrantes de Consejo
de Administracion, de= la
Junta de  \Vigilancia,.
Fevigor Fizcal, Comisian
Disciplinaria y de
Apelaciones se. adoptars
el sisterna del cuacienta
electoral.

o Las glacciones
siempre se harén a
fravés de planchas.

o Las eleccionas para el
Consajo de
Administracion v la

Junta de Vigilancia se |

haran por separado.
El Revisor Fiscal y su
suplente, seran
elegides conforme a
la plancha que haya
aobtenido la mayoria
absoluta de votos.

| complementar

De conformidad con la
Circular Extarna 94 de
2025 emilida por la
Superintendencia de la
Economia Solidana, las
cooperativas de ahommo

Y crédito deben
pbeansar las
recomendacionss

5.1(a) vy 18.3 de la Guia
de Buen Gobiemao, en la
medida ean que estas
tienen sustento
normative  obligatorio.
Por elle, s& considers
procedente

la
redaccidn del aricula
objetoc de la propuesia
de reforma, a efectos de
reforzar la prevision
estatutana relativa a |2
divulgacidn previa de
los perfiles de los
carges a proveer
mediante eleccién y a la
validacion, por parte de
la_Junta de Vigilancia, |

'\."’



Paragrafo. Cuando en la
Asamblea General deban
realizarse elecciones del
Consajo de
Adminisfracion o de [a
Junta de Vigillancia, se
procedera de la siguiente
manara:

a) La convocatoria a la
Azamblea  General
deberd indicar los
perfiles ¥ requisitos
gue debean cumplir los
candidatos, asi como
las reglas de votacion

aplicables al
respactivo  procaso
alectoral.

b} Los candidatos que

cumplan logs
requisitos, podran
postularse

Unicamente en el

pericdo comprendida
arfre los quince (15)
y los diez (10) dias
habiles anteriores ala
fecha en la gque s&
vaya a realizar la
Asamblea General,
inclusive, confaome a
la convecatoria
realizada por el
Consejo de
Admmistracian,
Cualguier postulacian
por fuera de dicho
pariodo se tendra por
inexistents.

Para Ia postulacidn
debera  presentarse  la

del cumplimiento de los
requisitos por gquiehes
aspiren @& :
cargos.

En cuanto al sustento
normativo especifico, la
medida 5.1(a) fue
vinculada por la misma
Circular al numeral 2 del
artfeuls 2.11.11.2.3 del
Decreto 1068 de 2015,
dizposicidin que exige
gque, cuando vayan a
realizarse elecciones de

organcs de
adminisiracion, controd
y vigilancia, con Ia
convocatoria e

acompadnan los perfiles
de los candidatos v las
reglas de votacién. Por
su parte, la medida 18.3
fue asociada por Iz
Circular al numeral 1 dal
articulo 40 de e Ley 78
de 1988 y al paragrafo 1
del arficulo 2.11.11.4.2
del Decrato 1068 de

rieed ER B,
-t;:"*gs.m Y,

2015, normas a partir
de las cuales se asigna
gl érgana de contral
social la verficacidn de
raquisitcs W la
canalizacion de  Ia
informacidén de guienas
a@spiran & paricipar en

los procesos |
democraticos de
elaccian.
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hoja de vida en &l formato
dispuesto par la
Superintendencia de Ia
Economia Solidaria para
efectos de |la posesian
ante dicho 6&rgano de
supervision, v adjuntarse
los sopones

| correspondientes que

| cumplimiente de  los |
establecidos |
| en la ley y en el Estatuto.

| requisitos

permitan  acraditar el

lgualmente, sard
requisito de postulacion
la manifestacion expressa
del candidato de conocar
las funcicnes, los
deberes y las
prohibiciones
establecidas  en I
normatividad vigente y en
gl Estabubo para el
Consejo de
Administracidn.

La postulacion deberd
eslar suscrita por el
candidata.

Mingin candidato podra

postularse
simultaneamenta para al
Conssjo da

Administracién y para la
Junta de Vigilancia.

ci LaJunta de Vigilancia
sera la instancia

encargada de recibir
W canalizar ke |
informacian ¥
documentacion .
prasentada por los
asociados




d)

interesados &
postularse  en  los
procesos

democralicos de
elaccitn previstos en
esie paragrafo, con &l
propdsito de venficar
el cumplimiento de
los requisitos
astablecidos en g ley
¥ el prasente
Estatuto, y rendir el
mnforme
comespondiente a la
Azamblea General
El Consajo da
Administracion
reglamentara el
procedimiento gue
deberd surlirse en
caso de discrepancia
entre el candidato v la
Junta de Vigilancia,
respecto del
cumplimienio de tales
requisitos.

A mas tardar con dos
(2) dias habiles da
antelacidn a la fecha
de celebracion de la
Azamblea Ganaral se
divulgara & los
Delegados
convacados el perfil
de |ps candidatos
inscritos
cportunamente, junto
can &l informe de la
Junta de Vigilancia de
que trata el [iteral
anterior.




o S
s

F |

iy

La delegada MARIA BERNARDA ZAMBRANO, de la seccional Socorro,
propuso adicionar al texto propuesto, la exigencia de gque el candidato za
encuentre presente en la reunidn de la Asamblea General, salve fuerza mayor o
caso fortuite, Dicha adicion a continugcion del texto “La postulacion debera estar
suscrita por el candidate®, por lo que dicho inciso guedaria de la siguients
manera: “La postulacién debera estar suscrita por el candidatoe, y en el momento
de la eleccién debera estar presente n la reunian de la Asamblea General, salvo
fuerza mayor o caso fartuito.”

Seguidamente el sefior Presidente sometié 2 votacion |a propuesta de
modificacién del articulo 118 del Estatuto, con la adicién propuesta por la
delegada MARIA BERNARDA ZAMBRANO, |a cual fue aprobada por 85 votos
favorables de 85 votos posibles, esto es, por unanimidad de los delegados
asistentes.

A contineacitn, se presentan las propuestas de reforma estatuaria regisiradas
por ios asociados antes de 31 de diciembre de 2025.

ELSA VIVIANA CARRILLO ARIAS. Propene "que para las priximas elecciones
puedan votar los asociados gue leven una o dos meses vinculados a la
Cooperativa.”

Seguidamente el sefior Vicepresiderte sometid a wvotacion |a propuests
presentada, la cual fus negada per 67 votos de B5 volos posibles.

PEDRO NEL RAYO CANELO y DIEGO FERNANDO VELASQUEZ, Delegados
de la seccional Buga, proponen “crear un érgana de instruccion y acusagion
conforme & procedimiento disciplinario del capitulo V de los estatutos.
Desligando asi la funcidn investigacion de la Junta de Vigilancia.”

Seguidamente el sefior \icepresidente somelid a votacion la propuesta
presentada, la cual fue negada por 52 votes de 85 votos posibles.

MARTA ELENA ROLDAN. Propone “permitir el Ingreso como asociades a la
cooperstiva a personas independientes que tiene ingresos en actividaces
personales de muy buena procedencia y que son licitas en pro del aumenta de
la basa social y las negociaciones comerciales en desarrolle de su objeto social.”

Seguidamente el seffor Vicepresidente sometid a votacidn la propuesta
presentada, la cual fue negada por 52 votos de BS volos posibles.

RAMIRO LOZANO MATTA. Propone “gue se reforme estatutos para que sea
por departamento solo 2 delegados |a que representen en la Asamblea General
no importa las subdivisionas en cada departamento de Colombia.
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Lo anterior disminuye gastos, garantiza la paricipacion demgnnﬂ‘m’:a ]r 3 -L?- B
participativa en las drganos de administracion y control.” -.x h ;
q

Seguidamente el sefior Presidente sometit a votacidn la propuests presentac o
ia cual fue negada por 85 volos de 85 votos posibles. —
DEXI NATALIA MUNOZ ARINOD. Propone "incluir expresameants en el articula

para contempiar en los estatutes, los requisitcs para miembros de log Comités

de Direceidn, Vigilancia y Delegados a la Asamblea General, el ser delegado
principal debidamente convocade o acreditado al asistir a la plenara de la

mismas saccionales.”

For tratarse de competencia del Consejo de Administracion se da raslade para
su estudia,

MAGALY ESTEBAN GARCIA. Propone “que los delegados sean elegidos salo
por dos afos, ¥ que quede como requisitos en el manual de funciones o manual
de procedimientos y estatutos. Pars que todos los asociades tengan la
oporiunidad de participar, aprender y no se convierta en un monopolio. Esto lo
propango por los inconvenienles que se presentaron en la plenaria de |a
seccional,”

Seguidamenta al sefor Presidente sometié a volacidn la propuesta presentada,
la cusl fue negada por 85 vetos de B5 volos posibles,

MARIA DEL S50CORRO ROYERO PERALTA. Propone ‘que Ios delegados
MNacicnales sclo sean eleglbles por los dos periodos, maximo tres, para que no
haya una hegemaonia y asl tengan todos los asociados una mayor posibilidad de
poder acceder a esta dignidad.”

Seguidamente el sefior Presidente sometid a votacion la propuesta presentada,
la cual fue negada por 85 votos da 85 voles posibles,

ALICIA PINEROS REYES. Propone la siguiente reforma: "ARTICULO 151.-
Requisites. Para la creacidn de una Seccional se requiere un minime da clento
cincuanta (150) aseciades y solicitud escrita didgida al Conseje de
Administracion. Este, teniende an cuenta las conveniencias de la Cooperativa,
previo estudio de factibilidad, autorizara o no su creacidn.._” (negrillas fuera de
tewte).

Seguidamente el sefior Presidente sometid a votacion la propuesia presentada,
la cual fue negada per B4 volos negafivos y 1 votlo afirmative de 85 volos
posibles,



L. ELECCION RENGLON VACANTE COMISION DISCIPLINARIA ¥ DE
APELACIONES PARA LO QUE RESTA DEL PERIODO 2026-2027

Indicé el Dr. RODRIGUEZ AKLE. que, debido al fallecimiento de un integrante
da la Comisidn Disciplinaria y de Apelacianas doctor LUIS GERARDO TORRES
TIBADUISA, se debe nombrar su reemplazo para suplir la vacante

Interviene el doctar DARIO FERNANDO y resalid que, siendo coherentes, se
tenga en cuenta que, parg heonrar l2 memeria del compafers, para finalizar el
periodo que falta, [a seccional v la zona que trae el cargo, debe continuar con &l
mismo, para 1o cual postula al doctor WILLIAM GARCIA ARIZA, de la seccional
Tunja.

Mo habiendo mds postulaciones, el sefior Presidente somefid a volacidn la
postulacion efectuada por el doctor DARIO FERNANDO RINCON, 3 cual fue
aprobada por 53 votos afirmativos de 85 votos posibles.

Asi las cosas, quedd elegide como integrante de la Comision Disciplinaria y de
Apelaciones el doctor WILLIAM GARCIA ARIZA en calidad de suplente del
doctor HERNAN BARRETO MORENOD.

M. PROPOSICIONES

Lna vez clasificadas las proposiciones y oido el concepto de la comision, la
FPresidencia informd que no hay propuestas que requieran ser somealidas a
consideracion de la honorable asamblea, se de traslado de 121 proposiciones
recibidas a los entes competentes, para su estudio y respuesia comespondienta,
asi:

RESUMEN PROPOSICIONES

CONSEJO DE ADMINISTRACION 71
GERENCIA 24
COMITE NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL 14
INFECOOP 10
COMITES DE DIRECCION SECCIONALES 2
TOTAL, PROPOSICIONES RECIEIDAS 121

Seguidamente el doctor DIEGO HERNANDO GAITAN, presenta ante la Asamblea
General Ordinaria de Delegados, las siguientes propuastas:

EJECUCION FONDOS SOCIALES Y FONDO MUTUAL DE PREVISION,
ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD. En cumplimiento de lo esteblecido en las normas
tributarias, s& somele a consideracion de la Asamblea General ratificar la ejecucidn
de los recursos de los fondos sociales y del Fondo Mutual de Pravision, Asistencia
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y Solidaridad durante el ejercicio econdmico 2025, realizada con base en los
reglamentos expedidos por el Consejo de Administracion para cada fondo, v |2

autorizacisn para la gjecusion de saldos de los fondos sociales y del Fondo Mutual = .. i
fnﬂﬁﬂﬂqui

de Previsitn, Asistencia v Solidaridad &l cierre del ejercicio econdmico 2025, para
gue sean incorporados a los recursos de los mismos y se puedan ejecutar en [a
vigencia del afio 2028 o en el término que se estime necesario, de acuerdo a los
programas de cada fondo,

Dicha propuesta es aprobada por BS votos favorables de 85 volos posibles, esto
es, por unanimidad de los delegados convocades y asistentes.

TRASLADO DE RECURSOS HACIA EL FONDO PARA EL DESARROLLO
SOCIAL ¥ BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS. Se propone a la Asamblea
General autorizar y delegar en el Consejo de Administracién la faculiad de trasladar
peribdicamente, durante todo el ejercicio econdmico 2026, recursos del Fenda
Mutual de Prevision, Asistencia y Sclidaridad hacia el Fondo para &l Desarrollo
Social y Bienestar de los Asociados, en una cuantia de hasta $20.000 por cada
asociado vinculado a Juriscoop, por cada uno da los meses del ejercicio
Scondmico.

Dicha propuesta es aprobada por BS votos favorables de 85 votos posibles, esto
es, por unanimidad de los delegados convocados y asistentes.

TRASLADO DE RECURSOS HACIA EL FONDO EDUCATIVO SIN INTERESES.

Se propong @ k@ Asamblea General autorizar y delegar en el Consejo de
Administracién la facultad de trasladar periddicamente, durante fode el ejercicio
seondmico 2026, recursos del Fando Mutual de Prevision, Asistencia y Solidarsdad
haciz =l Fondo Especial de Caragcter Patrimonial para el crédito educative sin
intereses, en una cuantia de hasta $3.000 por cads asociado vinculado a
Juriscoep, por cada uno de los meses del gjercicio acendmice.

Diicha propuesta es aprobada por 85 votos faverables de 85 volos posibles, esto
es, por unanimidad de los delegados convocados y asistentes.

REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL. Se propons a la Asamblea General
autorizar al representante legal, o a cualquiera de sus suplentes, para realizar |a
actualizacién del registro web ante la Dian. de conformidad con lo safialado en &l
Decreio 2150 de 2017, v que Juriscoop se mantenga en el régimen tributario
especial en materia de renta.

Dicha prapussta es aprobada por 85 votes favorables de 85 votos posibles, esto
@s, por unanimidad de los delegados convocados y asistentes.

PROPUESTA DE RATIFICACION. Se propone a la Asamblea General ratificar &l
cambio de destinacitn de los recursos disponibles de los fondos y resenvas cuyo
traslado & la reserva para proteccion de aportes fue aprobada por la Asambiea
ordinaria de delegadas realizada en reunion de fecha 28 de marzo de 2025 y
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contenida en el acta 049, en las cuantias alll sefalades, para que a pariir de esa
fecha y como en efecto se decidio, se entienda que fienen la misma destinacién y
estan sujetos al mismo régimen aplicable a la reserva para proteccion de aportes
de que frata e ariculo 54 de la ley 78 de 1988, independientemeante de la cuenta
contable &an |a gue se encueniren registrados en |a contabilidad. Con fundamenta
en ko anterior, los montos de los fondos y reservas objeto de traslade y/o cambio
de destinacidn antes sefialados son capital perpetuo de I3 cooperativa y solo
podran ser utiizados para enjugar pérdidas en case de presentarse,

Dicha propuesta es aprobada por 85 votos favorables de 85 votos posibles, esto
es, por unanimidad de los delegados convocados y asisientes,

M. ASOCIADO DEL ANO 2025

Manifestd el doctor ALBERTO RODRIGUEZ AKLE, que en el marco de lo
dispuesto en el Acuerde 21-00290, mediante el cual se cred la Medalla al Mérito
Cooperative “FRANCISCO FLOREZ ARENAS", nuestra cooperativa reafirma
hoy un principio esencial, reconocer a quienes, con su gjemplo y compromisa,
engrandecen el espirtu solidario que nos une,

Porque &n Jurscoop hay personas que no pasan desapercibidas. Personas
cuya presencia deja huella, cuyo actuar cotidianc refleja honestidad, liderazgo,
vocacidn de servicio y un profunde sentido cooperative, Son asociados que mas
alla del cumplimiento de sus deberes, encaman los valores que dieron origen a
esta distincién y que en vida representd el doctor Franciseo Flarez Arenas: la
rectitud, |a inteligencia, la sencilles v el compromiso con &l bien coman.

Esta medafla no es solo un simbolo; es un reconocimients altamenta honorifico
a frayectonas gue dignifican la calidad de aseciado y fortalecen nuestro tejido
institucional. Es en esencia un homenaje a quienes hacen de Juriscoop una
verdadera comunidad de principios v propésitos.

El seleccionado esta asociado a Juriscoop desde hace 28 afos, integrante del
Comité de Direccion de su seccional desde el 2009.

¥ hoy, de manera especial, elevamos también un pensamiento lleno de gratitud
¥ respeto hacia guien fue nuestro gran lider, "Kike”™ Flérez. Su legado permanece
viva en cada une de estos reconocimientos, en cada acto de semvicio vy en cada
valor gue seguimos cultivanda. Ceon la certeza de que, desde las alturas, nos
observa con orgulle, seguimes honrande su ejemplo y caminando bajo la luz de
lo que nos ensefio.

CQue este reconocimiento sea también un recordatonic de que el cooperativismo
se vive en cada accidn, y que siempre habrad guienes, por su ejemple, lluminen
el camino a los demas.



Por todo lo anterior se hace entrega de la medalla al Meérte Cooperativo
“Francisco Florez Arenas’ al asociado ADOLFO PELAEZ PRADA de la
seccional Bogota-Cundinamarca.

Acto seguido se le impuso la medaliz 8 mérto cooperativo “FRANCISCO
FLOREZ ARENAS".

0. CLAUSURA

En este moments de la reunién, el sefor Presidente cede I3 palabra al doctor
ARIOSTO CASTRO PEREA, quien en su calidad de Vicepresidente de la
Asamblea procede a clausurar la asamblea,

Toma la palabra el docter ARIOSTO CASTRO PEREA para informar gue, siendo
las 5:37 p. m., se da por conciuida la Asamblea General Crdineria de Delegados
de Juriscoop, afio 2026, Sefiala que se tratd de una jornada de trabajo exigents,
en Iz cual se debatieron con responsabilidad todos los puntos establecidos en el
arden dal dia.

Destaca el comportamiento, compromise y responsabilidad de les delegages, lo
que refleja la calidad y liderazgo de los directivos de la cooperativa, y en nombre
de los 125.000 ssociados expresa un reconocimients especial, deseandoles un
feliz retorno a cada una de sus sedes.

ERTO-RODRIGUEZ AKLE ™2
Prasidanta

Come integrantes de la Comisién de Revision y Aprobacién del acia, le
impartimos aprobacién al contenido del acta de la Asamblea General Ordinaria
de Delegados, nimero 051, por encontrarse acorde con lo acontecide en la
reunion. __
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